Convention collective nationale des remontées mécaniques
et domaines skiablesdu 15 mai 1968. (1) Etendue
par arrétédu 3février 1971 JONC 27 février 1971.

Champ d'application

Articlel

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 20 du 16 novembre 1995 BO conventions collectives 96-3, étendu par
arrété du 25 juin 1997 JORF 16 juillet 1997.

Pour tenir compte de lamise en oeuvre au ler janvier 1993, p ar les services administratifs, de la nouvelle
nomenclature des activités et produits (dispositif NAF), le texte de l'article 1er " Champ d'application " est
modifié comme suit :

" Laprésente convention régle les rapports entre les employeurs et |es salariés permanents et saisonniers des
deux sexes, des entreprises publiques et privées dont I'activité reléve de I'une des industries du transport,
représentées par le syndicat national des téléphériques et tél éskis de France et énumérées ci-apres, par
référence aux nomenclatures d'activité et de produits, approuvés par le décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 :

602 C téléphériques, remontées mécaniques.

L e champ d'application géographigque de la présente convention comprend I'ensemble du territoire national. "
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Dur ée, dénonciation, révision

Article2

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée a tout moment
par I'une des parties signataires dans les conditions prévues par I'article L. 132-8 du code du travail. A peine
de nullité, la dénonciation sera notifiée a chacune des autres parties par |ettre recommandée avec accusé de
réception.

Lorsque la dénonciation a pour objet larévision d'un ou plusieurs articles, elle sera accompagnée
obligatoirement d'une proposition de rédaction nouvelle ou de suppression concernant ce ou ces articles.
Cette proposition sera adressée au ministre des transports en vue de laréunion dans les délais les plus rapides
d'une commission mixte constituée conformément al'article 31 f du livre ler du code du travail.
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Conventions collectives et accor ds antérieur ssAvantages acquis

Article3

En vigueur étendu

Aux dates fixées pour leur application, la présente convention et ses conventions annexes se substitueront
purement et simplement a toutes les conventions collectives ou accords régionaux et locaux, atoutes les
conventions collectives ou accords d'établissements conclus antérieurement a cette date.

Toutefois, 1a présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction d'avantages individuels
acquis, gue ces avantages soient particuliers a certains salariés ou qu'ils résultent de I'application dans
I'entreprise de dispositions collectives. |1 est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que pour
le personnel en service aux dates d'application de la présente convention et de ses conventions annexes,
I'extension de ces dispositions aux houveaux embauchés pouvant résulter de I'accord de I'employeur ou de
conventions collectives régionales ou locales aintervenir.

En outre, la présente convention et ses conventions annexes ne pourront étre |'occasion d'une modification
des fonctions habituellement remplies par lestravailleurs ala date de leur entrée en vigueur.
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Conventions collectives régionales et locales

Article4

En vigueur étendu

Des conventions collectives régionales ou local es pourront étre conclues pour une région ou une localité
déterminée.

Leur objet sera, sans remettre en cause les dispositions générales de la présente convention et de ses annexes
nationales, de réaliser |es adaptations nécessaires pour tenir compte des nécessités ou usages locaux. Elles
pourront prévoir a cette fin des dispositions nouvel les ou des clauses plus favorables aux travailleurs.

Des conventions ou accords d'entreprise peuvent adapter les dispositions des conventions nationales,
régionales ou locales aleurs conditions particuliéres d'organisation ou d'exploitation dans les conditions
prévues al'article L. 132-23 du code du travail. Les conventions ou les accords peuvent comporter des
dispositions nouvelles et des clauses plus favorables aux salariés.
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Négociation annuelle obligatoire

Article4 BIS

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 15 du 22 avril 1986 étendu par arrété du 16 décembre 1987 JONC 24
décembre 1987

L es entreprises assujetties ala mise en place d'un comité d'entreprise communiquent chague année au
S.N.T.F. lesrenseignements prévus par les articles L. 432-1 a L. 432-4 du code du travail, faisant ressortir
I'évolution économique, la situation de I'emploi, I'évolution des salaires effectifs moyens par catégorie
professionnelle et par sexe, dans |'entreprise.

A partir de ces éléments, le SN.T.F. établit et diffuse le rapport prévu par I'article L. 132-12 dudit code.
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Egalité professionnelle

Article4 TER

En vigueur étendu

En application de l'article L. 133-5 du code du travail, I'égalité professionnelle sapplique aux femmes et
aux hommes de la branche, notamment en ce qui concerne l'acces al'emploi, laformation, la promotion
professionnelle, les conditions de travail et d'emploi.
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Per sonnel saisonnier

Article5

En vigueur étendu

Par personnel saisonnier il convient d'entendre le personnel embauché pour la saison, compte tenu du cycle
habituel de travail se répétant chaque année aux mémes époques. L e personnel saisonnier ne doit pas étre
confondu avec |e personnel dit auxiliaire, qui est un personnel de complément pris en renfort en raison de
circonstances spéciales (par exemple : fétes, périodes de congg, etc.).
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Libertésyndicaleet liberté d'opinion

Article6

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 1 décembre 1971 étendu par arrété du 3 octobre 1972 JONC 22
octobre 1972

Conformément ala Constitution de la République francaise, |es employeurs et lestravailleurs sont libres de
défendre leurs droits et leurs intéréts par |'action syndicale. Toutefais, I'exercice de I'action syndicale ne doit
pas avoir pour consequence des actes contraires aux lois.

Lestravailleurs et les employeurs sont tenus de respecter laliberté syndicale et laliberté d'opinion au sein de
I'entreprise. En particulier, les employeurs sont tenus de ne pas prendre en considération le fait d'appartenir
ou de ne pas appartenir aun syndicat ou aun parti politique pour arréter leurs décisions en ce qui concerne
notamment |'embauchage, l1a conduite et la répartition du travail, la formation professionnelle, I'avancement,
larémunération et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Si une organisation syndicale conteste lamise a pied ou le congédiement d'un travailleur comme ayant

été effectué en violation du droit syndical ci-dessus rappelé, les organisations syndicales intéressées ou

leurs représentants semploieront a reconnaitre les faits et a apporter au litige une solution équitable. Siil

est constaté qu'un travailleur a été mis a pied ou congédié en violation des dispositions du présent article

ou del'article 7 ci-apres, laréintégration de celui-ci serade plein droit dans e méme emploi et aux mémes
conditions. |l devrarecevoir son salaire intégral pour la durée de l'interruption de travail. Toutefois, cette
intervention des organisations syndicales ne fait pas obstacle au droit pour les parties d'obtenir judiciairement
réparation du préjudice causé.
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Exercicedel'action syndicale

Article7

En vigueur étendu

1. Panneaux d'affichage

Chaque organisation syndical e présente dans I'entreprise disposera de panneaux qui doivent permettre une
lecture facile des communications qui y sont affichées. Leurs dimensions ne doivent pas étre inférieures a
100 x 50 cm.

L 'emplacement de ces panneaux sera choisi par accord entre I'employeur et le représentant de chague
organisation syndicale appartenant al'entreprise et connu de I'employeur. Ces panneaux seront réserveés aux
communications syndicales : informations syndicales, nhotamment convocations a des réunions syndicales
et ordres du jour de ces réunions. L'affichage serafait par les soins et sous la responsabilité desdits
représentants des organisations syndicales.

Dans e cas ou tout le personnel ne passe pas habituellement par ce point d'affichage, d'autres points
d'affichage seront prévus selon la méme procédure.

L 'affichage des communications et publications syndicales seffectue selon lalégislation en vigueur.

2. Congres syndicaux

Sur la demande écrite de leur organisation syndicale présentée au moins une semaine al'avance, les
syndiqués mandatés pourront obtenir de leur employeur des autorisations d'absence non rémunérées pour
assister aux congres statutaires de ces organisations et sous réserve gue ces absences n'apportent pas de géne
sensible alamarche de l'entreprise.

3. Commissions paritaires

Pour les salariés membres de la commission paritaire et dans lalimite de 5 salariés par délégation, le temps
de travail alloué pour participer aux commissions paritaires et aux réunions paritaires de la branche, décidées
entre les organisations d'employeurs et de salariés signataires de la présente convention, ou ala demande de
son président, sera payé par |'employeur comme temps de travail effectif.

Ces salariés sont tenus d'informer préalablement leur employeur de leur participation a ces réunions et de
demander son autorisation, qui leur sera accordée en principe, a moins que leur absence ne compromette la
bonne marche de I'entreprise.

En outre, pour améliorer le dialogue social, dans lalimite d'un budget annuel fixé (atitre expérimental
jusgu'al'année 2017 incluse) a 45 000 €, arépartir a parts égales entre les organisations syndicales de salariés
représentées, les frais suivants sont pris en charge par Domaines skiables de France, sur justificatifs, au plus
tard le 31 janvier de I'année qui suit :

—trajets lieu de travail en saison d'hiver/ lieu de réunion :

—frais de voiture (puissance fiscale 7 CV), baréme de I'administration fiscale ;

—ou hillets SNCF ou transports collectifs, base 2e classe ;

—fraisde péage ;

— frais d'hébergement, lorsgue nécessaire, bareme ACOSS ;
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—frais de repas, baréme ACOSS.
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Congé de formation économique, sociale et syndicale
Article 8
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 22 du 7 janvier 1998 en vigueur le 1er juin 1998 BO conventions
collectives 98-36 étendu par arrété du 8 janvier 1999 JORF 20 janvier 1999.

Des congés seront accordés par les employeurs aux salariés qui en feront la demande pour participer aux
stages ou sessions dans les conditions prévues par lalégidation en vigueur. Les salariés saisonniers devront
présenter la demande de congé al'employeur au moins 15 jours al'avance.
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Déégués du personne

Article9

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985

Dans chague entreprise ou établissement inclus dans le champ d'application de la présente convention et de
ses annexes et occupant un effectif de plus de dix salariés, il est institué des délégués du personnel dansles
conditions prévues par les dispositions |égales en vigueur.

Conformément alalégislation en vigueur, les délégués du personnel seront recus au moins une fois chaque
mois par I'employeur ou son représentant ddment mandaté, les dates et heures de réception seront fixées d'un
commun accord.

Danstous les cas, les délégués suppl éants peuvent étre regus avec les déléguéstitulaires.

L es délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister par un représentant ddment mandaté
du syndicat de leur profession.

Conformément alaloi, il seramisaladisposition des délégués du personnel e local nécessaire pour leur
permettre de remplir leur mission, et notamment de se réunir.

La cessation du contrat de travail du saisonnier intervient dans les conditions prévues par le code du travail.
Toutefois, en cas de réembauchage par la méme entreprise pour une nouvelle saison comprise dans la
période de son mandat, celui-ci est reconduit jusqu'aux nouvelles élections. L'employeur lui communique
tous les documents qui ont été portés a la connaissance des délégués du personnel au cours de sa période
d'interruption d'activité.
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Conditionsd'éectorat et d'éligibilité et durée du mandat des délégués
du personnel

Article 10

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 31 du 7 juin 2006 art. 1 BO conventions collectives 2006-34 étendu par
arrété du 27 décembre 2006 JORF 9 janvier 2007.

a) Personnel permanent :

Les conditions d'électorat et d'éigibilité sont définies par lalégislation en vigueur. La durée du mandat des
délégués du personnel est fixée conformément aux dispositions de |'article 15 bis de la présente convention.

b) Personnel saisonnier :
Ladurée calendaire du mandat des délégués saisonniers est laméme que celle des dél égués permanents.

Pour étre éecteurs, les saisonniers devront, ala date des élections, totaliser au moins trois mois d'ancienneté,
au sens de I'article 22.

Pour étre éligibles, les saisonniers devront, a la date des éections, d'une part, remplir les conditions requises
pour étre électeurs et, d'autre part, avoir 8 mois d'ancienneté au sens de |'article 22.

L'employeur ne peut refuser & son salari€, délégué ou ancien délégué du personnel, candidat aux fonctions
de délégué du personnel, le renouvellement de son contrat de travail & durée déterminée que pour une cause
réelle et sérieuse.
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Elections

Article11

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 31 du 7 juin 2006 art. 2 BO conventions collectives 2006-34 étendu par
arrété du 27 décembre 2006 JORF 9 janvier 2007.

a) Colléges éectoraux :

La constitution des colléges électoraux et la répartition, entre les colléges, de I'ensemble des siéges a
pourvoir dans |'établissement se feront par accord entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales
intéressées. Dans le cas ol cet accord Savérerait impossible, I'inspecteur du travail et de la main-d'oeuvre des
transports déciderait de cette répartition.

Cette répartition se fera normalement en deux colléges:

1° Ouvriers et employés ;

2° Agents de maitrise et cadres.

b) Elections::

L 'élection des délégués titulaires et des délégués suppl éants a lieu dans le mois d'ouverture de la saison
principale, sauf accord des parties, selon les dispositions de I'article 15 bis de |a présente convention. Elle a
lieu dans les conditions prévues dans le code du travail.

¢) Bureau de vote:

Chague bureau éectoral est composé des deux électeurs les plus &gés dans |'établissement, partie
d'établissement ou collége, et de I'électeur |e plus jeune, présents au moment de |'ouverture du scrutin et
acceptant. La présidence appartient au plus agé.

Chague bureau peut étre assisté pour toutes les opérations, notamment pour I'émargement des électeurs et
le dépouillement du scrutin, par un employé qualifié désigné par le chef d'établissement en accord avec
les organisations syndicales intéressees ou, a défaut, avec les délégués sortants. Cet employé est adjoint au
bureau avec voix consultative.

d) Organisation du vote :
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Levote alieu abulletins secrets, dans une urne placée al'endroit e plus favorable et en présence des
membres du bureau de vote. Les éecteurs doivent sisoler pour mettre le bulletin dans une envel oppe.

Les bulletins, les enveloppes d'un modéle uniforme et opaques devront étre fournis en quantité suffisante par
I'employeur. || devra également organiser I'isolement et fournir les urnes.

Dans chaque collége éectoral, deux votes distincts auront lieu, I'un pour les délégués titulaires, |'autre pour
les délégués suppl éants. Lorsque ces deux votes seront simultanés, des bulletins de couleurs différentes ou
présentant un signe distinctif devront étre prévus.

Lescrutin alieu dans |'établissement. Le vote par correspondance est admis pour le personnel en
déplacement, en absence réguliere ou qui, en raison de son lieu de travail, serait dans I'impossibilité de voter
dans |'établissement.

Le vote par correspondance aura lieu obligatoirement sous double enveloppe. L'enveloppe intérieure devra
étre du modéle prévu et étre adressée par la poste au président du bureau de vote.

Les enveloppes de vote par correspondance seront remises avant lafin du scrutin au bureau de vote qui
procédera aleur ouverture et au dépdt dans I'urne des envel oppes intérieures.

Le dépouillement du vote alieu immédiatement aprés lafin du scrutin. Apres le dépouillement, les résultats
du vote sont consignés dans un proces-verbal établi par e bureau éectoral et dont un exemplaire est affiché
dans |'établissement, un autre remis aux délégués éus, un troisieme conserve par la direction, les autres
adressés par I'employeur aux organisations syndicales intéressées et al'inspecteur du travail et de lamain-
d'oeuvre des transports.
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Remplacement des déégués

Article 12

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985

En cas de vacance du poste d'un délégué titulaire, ses fonctions sont assumeées par un suppléant selon les
dispositions prévues al'article L. 423-17 du code du travail.

En cas de vacance totale de la représentation des salariés, et ce, plus de trois mois avant la date normale des
élections, il pourra étre procédé a de nouvelles élections. Les nouveaux € us sont nommeés pour le temps
restant & courir jusgu'au terme qui était assigné aux fonctions de leurs prédécesseurs.

En cas de carence des organisations syndicales pour |es élections complémentaires, la date des é ections
fixée conformément a l'article 11-b demeurerainchangée.
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Entreprises a éablissements multiples

Article 13

En vigueur étendu

La compétence des délégués est limitée al'établissement dans lequel ils sont élus. Toutefois, les directions
des entreprises groupant plusieurs établissements sur |'étendue du territoire peuvent recevoir collectivement
les délégués de plusieurs établissements pour |'examen des réclamations communes a ces établissements.
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Comitéd'entreprise
Article 14
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985

L'institution et le fonctionnement des comités d'entreprise dans les entreprises et établissements régis par la
présente convention, ainsi que le financement des activités sociales et culturelles gérées par lesdits comités,
sont réglés par lalégidation en vigueur.
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Conditionsd'éectorat et d'digibilité et durée du mandat des membres
du comitéd'entreprise

Article 15
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 31 du 7 juin 2006 art. 3 BO conventions collectives 2006-34 étendu par
arrété du 27 décembre 2006 JORF 9 janvier 2007.

a) Personnel permanent :

Les conditions d'électorat et d'éigibilité sont définies par lalégislation en vigueur. La durée du mandat des
membres du comité d'entreprise est fixée conformément aux dispositions de I'article 15 bis de la présente
convention.

b) Personnel saisonnier :
Ladurée calendaire du mandat des membres saisonniers est |la méme que celle des membres permanents.

Pour étre électeurs, les saisonniers devront, ala date des élections, totaliser au moins trois mois d'ancienneté
au sens de I'article 22.

Pour étre éligibles, les saisonniers devront, ala date des éections, d'une part, remplir les conditions requises
pour étre électeurs et, d'autre part, avoir 8 mois d'ancienneté au sens de |'article 22.

La cessation du contrat de travail du saisonnier intervient dans les conditions prévues par le code du travail.
Toutefois, en cas de réembauchage par la méme entreprise pour une nouvelle saison comprise dansla
période de son mandat, celui-ci est reconduit jusgu'aux nouvelles éections. L'employeur [ui communique
tous les documents qui ont été portés ala connaissance du comité au cours de sa période d'interruption
dactivité.

L'employeur ne peut refuser a son salarié, membre ou ancien membre du comité d'entreprise, candidat aux
fonctions de membre du comité d'entreprise, |e renouvellement de son contrat de travail a durée déterminée
gue pour une cause réelle et sérieuse.
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Dur ée du mandat desinstitutionsreprésentatives du personnel

Article 15 bis

En vigueur étendu

Derniére modification : Crée par Avenant n° 31 du 7 juin 2006 art. 4 BO conventions collectives 2006-34 étendu par
arrété du 27 décembre 2006 JORF 9 janvier 2007.

La durée du mandat des délégués du personnel et des représentants du personnel aux comités d'entreprise,
comités d'établissement, comités centraux d'entreprise et comités de groupe est fixée a3 ans.

Toutefois, les entreprises souhaitant fixer par voie d'accord collectif une durée de mandat comprise entre 2 et
3 ans peuvent lefaire.

En revanche, les entreprises qui auraient, ala date du 7 juin 2006, fixé par voie d'accord collectif une durée
de mandat supérieure a 3 ans, ne peuvent conserver cette durée que pour les mandats en cours, la durée des
mandats suivants ne pouvant dépasser 3 ans.
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Contrat individuel detravail

Article 16

En vigueur étendu

Il est entendu que chaque embauchage sera confirmé par une lettre ou un contrat d'embauchage avec
référence ala présente convention et ala convention nationale annexe correspondante, dans lesquels
seront signifiésletitre de l'intéressé, son emploi et les ééments du salaire afférent a sa qualification
professionnelle, tels qu'ils sont déterminés dans les annexes a la présente convention.

Le contrat individuel de travail conclu pour une durée déterminée ou indéterminée ne pourra comporter
aucune clause opposable ou contraire ala présente convention, ces conditions ne feront pas obstacle a des
accords d'entreprise plus favorables.

L es conditions de sa conclusion, de son application ou de sa rupture ne pourront étre moins favorables que
celles prévues par lalégislation en vigueur et par |a présente convention collective, considérée aussi bien
dans les clauses générales que dans les clauses particuliéres a chague catégorie.

Aux fins du présent article, les effectifs salariés se calculent conformément aux dispositions du code du
travail (art.L. 1111-2).

Lareconduction des contrats sapplique aux entreprises ayant un effectif de plus de 20 salariés. Toutefois,
les entreprises dont le chiffre d'affaires présente une grande variabilité alafois ala hausse et ala baisse sont
exonérées de cette disposition. On considéere que le chiffre d'affaires d'une entreprise présente une grande
variabilité dés lors que le rapport de la moyenne des chiffres d'affaires al'écart type sur une durée de 10 ans
est supérieur a 30 %.

Une fois ces seuils passés par |'entreprise, celle-ci applique la reconduction de fagon pérenne.

La priorité de réembauchage sapplique aux entreprises ayant un effectif moyen inférieur ou égal a20
salariés, ains qu'aux entreprises de plus de 20 salariés dont le chiffre d'affaires présente une grande
variabilité.

I. - Priorité de réembauchage

Des emplois de méme nature sont réserveés, par priorité, a qualification égale, aux agents ayant déja effectué
une ou plusieurs saisons au service de I'entreprise a condition qu'ils fassent acte de candidature avant le 15
septembre pour la saison d'hiver et le 15 avril pour la saison d'été. A cet effet, un document rappelant cette
formalité seraremis par I'employeur alafin de chaque saison pour la suivante. La demande de I'agent sera
faite par courrier simple adressé al'employeur ou s |'agent |'estime nécessaire, pour sécuriser la démarche,
cette demande pourra étre adressée par |ettre recommandée avec avis de réception ou remise en main propre
contre décharge. L'employeur doit répondre dans un délai de 6 semaines prenant effet a compter de I'une

ou l'autre des deux dates précitées et, dans le cas de refus d'embaucher une femme en état de grossesse,

lui en indiquer laraison. L'employée saisonniére absente pendant une saison pour cause de maternité, a
priorité d'embauche par rapport ala personne engagée pour suppléer son absence, sans préjudice des autres
dispositions du présent article.

La rupture des contrats saisonniers, ou l'arrét de leur succession d'une saison a l'autre entraine la caducité
définitive de la priorité de réembauche. Toutefois, la priorité est conservée si la succession des contrats
saisonniers est suspendue pendant une ou plusieurs saisons pour cause de congés de droit prévus au code du
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travail, en accord ou avec information de I'employeur, conformément aux conditions prévues par le code du
travail.

A partir du moment ou I'employeur arépondu favorablement al'agent saisonnier, le contrat est forme entre
les parties mais sa prise d'effet au-dela de la date présumée de mise en exploitation peut étre retardée en cas
d'absence de neige, d'accident et de maladie. Dans ce dernier cas, I'agent fourniraal'employeur un certificat
médical et, en cas d'accident, il informeral'employeur de la durée prévisible de son absence.

I1. - Reconduction des contrats saisonniers

L es saisonniers ayant déja effectué une ou plusieurs saisons au service de |'entreprise se verront proposer

un emploi saisonnier de méme nature a condition qu'ils fassent acte de candidature avant le 15 septembre
pour la saison d'hiver et le 15 avril pour la saison d'été. Cette demande sera faite par courrier smple adressé
al'employeur ou si le saisonnier |'estime nécessaire, pour sécuriser la démarche, cette demande pourra

étre adressée par |ettre recommandée avec avis de réception ou remise en main propre contre décharge.
L'employeur doit répondre dans un délai de 6 semaines prenant effet a compter de I'une ou I'autre des deux
dates preécitées.

Larupture des contrats saisonniers, ou |'arrét de leur succession d'une saison al'autre entraine la caducité
définitive de lareconduction. Toutefois, la reconduction est conservée si la succession des contrats
saisonniers est suspendue pendant une ou plusieurs saisons pour cause de congés de droit prévus au code du
travail, en accord ou avec information de |'employeur, conformément aux conditions prévues par le code du
travail.

1. Prise d'effet des contrats saisonniers

A partir du moment ot I'employeur arépondu favorablement al'agent saisonnier, le contrat est formé entre
les parties mais sa prise d'effet au-dela de la date présumée de mise en exploitation peut étre retardée :

a) En cas de maladie ou d'accident, I'agent doit informer I'employeur de la durée prévisible de son absence en
lui transmettant un certificat médical ;

b) En cas de mangue de neige, dans lalimite de la date maximale d'embauche saisonniére de |'entreprise,
I'employeur en informe le saisonnier.

2. Date et durée sai sonniere contractuelle
La confirmation de I'embauche, par lettre ou contrat, comportera :
a) Ladate présumée de mise en exploitation définie par I'employeur ;

b) La date maximale d'embauche : cette date est impérativement définie au niveau de chaque entreprise aprés
consultation et avis des instances représentatives du personnel, quand elles existent (comité d'entreprise,
délégués du personnel, délégués syndicaux) ;

c) Ladate de fin de contrat ; ou la durée minimale de la saison impérativement définie dans I'entreprise

par référence avec les durées observées lors des 10 derniéres saisons, lorsqu'elles sont connues, apres
consultation et avis des instances représentatives du personnel, quand elles existent (comité d'entreprise,
délégués du personnel, délégués syndicaux).

3. Acquisition de lareconduction
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Lareconduction est acquise au terme d'une premieére saison concluante (2 saisons pour les cadres). Si cette
premiére saison (ou 2 saisons pour les cadres) n'est pas concluante, la procédure définie au paragraphe 4 doit

sappliquer.
4. Non-reconduction pour motif réel et sérieux

En cas de probléme I'employeur sen entretiendra avec son salarié, lors d'un entretien au cours duquel le
salarié pourra se faire assister par un salarié de l'entreprise ; cet entretien interviendra avant lafin dela
saison. Si alafin de cet entretien I'employeur décide de ne pas reconduire le contrat, il en informera par écrit
le saisonnier, en lui en indiquant le ou les motifs, au plustard dans le délai de 1 mois suivant lafin du contrat
saisonnier.

Lanon-reconduction al'initiative de I'employeur pour un motif réel et sérieux entraine le versement al'agent
de I'indemnité de non-reconduction. Le paiement de cette indemnité entraine la caducité définitive de la
reconduction.

5. Indemnité de non-reconduction

Elle sera calculée de la méme fagon que I'indemnité prévue aux articles 6. A1 (annexe « Ouvriers et
employés »), 5. A2 (annexe « Techniciens et agents de maitrise »), 6. A3 (annexe « Ingénieurs et cadres »)
en prenant en compte l'intégralité de |'ancienneté du salarié dans I'entreprise telle que définie al'article 22 de
la présente convention, sans seuil de durée.

6. Chémage partiel
En cas de mangue de neige persistant ala date maximale d'embauche, le personnel sera embauché a partir

de cette date et une demande d'indemnisation au titre du chdmage partiel seraimmédiatement faite auprés de
|'autorité administrative compétente.
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Avancement

Article16 BIS

En vigueur étendu

Pour combler une vacance de poste dans un emploi quelconque, il sera de préférence fait appel au personnel
de I'entreprise dans |'ordre suivant :

- personnel d'un méme niveau de qualification ;

- personnel appartenant au niveau immédiatement inférieur.

Ladirection, aprés consultation du chef de service responsable, décidera de la promotion éventuelle a
prévoir, en tenant compte des compétences de I'intéressé, de I'ancienneté ainsi que du profil spécifique du
poste et des ses contraintes particuliéres.
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Durée du travail - Reposjournalier et repos hebdomadaire.

Article 17

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 25 mai 1982 étendu par arrété du 22 avril 1983 JONC 17 mai
1983.

Ladurée du travail effectif du personnel est fixée suivant les dispositions du code du travail, titre ler,
chapitre |1, de ses différents textes réglementaires d'application et de I'accord national du 25 mai 1982 sur la
durée du travail dans |es remontées mécaniques.

Conformément alalégislation en vigueur, il est accordé atout salarié un jour de repos hebdomadaire.

Article 17

En vigueur étendu

Ladurée |égale du travail est fixée selon lalégidation en vigueur.
a) Durée du travail

A défaut de dispositions spécifiques convenues dans le cadre d'accords d'entreprise, la durée du travail
effectif des salariés est fixée, selon lalégislation en vigueur, par semaine civile.

b) Définition de ladurée du travail effectif

Ladurée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est ala disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

Sont exclus:

- les temps d'habillage et de déshabillage. Toutefois, lorsque le port d'une tenue de travail est obligatoire

et que I'habillage et |e déshabillage doivent étre réalisés dans I'entreprise ou sur le lieu de travail, des
contreparties, soit financiéres, soit sous forme de repos, sont déterminées par accord d'entreprise ou, a défaut,
par le contrat de travail ;

- lestemps de repas : pour permettre au personnel de consommer normalement son repas, en dehors de son
poste de travail, il lui sera accordé en principe un minimum de 1 heure d'interruption de travail, temps de
trajetsinclus.

Toutefois, dans le cas ol les conditions d'exploitation imposeraient que cette interruption de travail soit égale
ou inférieure a 45 minutes, le temps d'interruption correspondant serait rémunéré sur la base du salaire des
heures normales mais exclu du décompte de la durée du travail effectif.

Cette interruption ne peut étre inférieure & 20 minutes ;

- I'interruption supérieure a45 minutes n'est pas rémunérée ;
- I'interruption égale ou inférieure a 45 minutes est remunérée comme dit ci-dessus ;
- les heures perdues et indemnisées en cas d'intempérie.
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¢) Le contingent annuel d'heures supplémentaires est fixé, a défaut d'accord d'entreprise, a 150 heures.

A défaut d'accord d'entreprise fixant une période différente, la période de référence de ce contingent sétend,
compte tenu de la particularité de la profession, du ler novembre au 31 octobre de I'année suivante.
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Duréedu travail

Article 17

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 25 mai 1982 étendu par arrété du 22 avril 1983 JONC 17 mai
1983.

Ladurée du travail effectif du personnel est fixée suivant les dispositions du code du travail, titre ler,
chapitre |1, de ses différents textes réglementaires d'application et de I'accord national du 25 mai 1982 sur la
durée du travail dans |es remontées mécaniques.

Conformément alalégislation en vigueur, il est accordé atout salarié un jour de repos hebdomadaire.

Article 17

En vigueur étendu

Ladurée |égale du travail est fixée selon lalégidation en vigueur.
a) Durée du travail

A défaut de dispositions spécifiques convenues dans le cadre d'accords d'entreprise, la durée du travail
effectif des salariés est fixée, selon lalégislation en vigueur, par semaine civile.

b) Définition de ladurée du travail effectif

Ladurée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est ala disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

Sont exclus:

- les temps d'habillage et de déshabillage. Toutefois, lorsque le port d'une tenue de travail est obligatoire

et que I'habillage et |e déshabillage doivent étre réalisés dans I'entreprise ou sur le lieu de travail, des
contreparties, soit financiéres, soit sous forme de repos, sont déterminées par accord d'entreprise ou, a défaut,
par le contrat de travail ;

- lestemps de repas : pour permettre au personnel de consommer normalement son repas, en dehors de son
poste de travail, il lui sera accordé en principe un minimum de 1 heure d'interruption de travail, temps de
trajetsinclus.

Toutefois, dans le cas ol les conditions d'exploitation imposeraient que cette interruption de travail soit égale
ou inférieure a 45 minutes, le temps d'interruption correspondant serait rémunéré sur la base du salaire des
heures normales mais exclu du décompte de la durée du travail effectif.

Cette interruption ne peut étre inférieure & 20 minutes ;

- I'interruption supérieure a45 minutes n'est pas rémunérée ;
- I'interruption égale ou inférieure a 45 minutes est remunérée comme dit ci-dessus ;
- les heures perdues et indemnisées en cas d'intempérie.
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¢) Le contingent annuel d'heures supplémentaires est fixé, a défaut d'accord d'entreprise, a 150 heures.

A défaut d'accord d'entreprise fixant une période différente, la période de référence de ce contingent sétend,
compte tenu de la particularité de la profession, du ler novembre au 31 octobre de I'année suivante.
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Rémunération

Article17 BIS

En vigueur étendu

1. Salaires minima professionnels garantis

Il est procédé annuellement al'examen du niveau des salaires minima professionnels garantis. Dansla
mesure ol I'évolution du colt de lavie n‘'excéde pas 4 % |'an sur la base des indices INSEE, leur révision est
effectuée en deux étapes, les ler juin et 1er décembre.

2. Mensualisation

A I'exclusion de celle des travailleurs a domicile, des travailleurs saisonniers, des travailleurs intermittents
et des travailleurs temporaires, larémunération est mensuelle et est indépendante, pour un horaire de travail
effectif déterminé, du nombre de jours travaillés dans le mois, |e paiement mensuel ayant pour objet de
neutraliser les conséquences de la répartition inégal e des jours entre les 12 mois de I'année.

Pour un horaire équivalant ala durée |égale hebdomadaire, la rémunération mensuelle due au salarié se
calcule en multipliant larémunération horaire par les 52/12 de la durée |égale hebdomadaire.
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Tempsderepas

Articlel7 TER

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 22 du 7 janvier 1998 en vigueur le 1er juin 1998 BO conventions
collectives 98-36 étendu par arrété du 8 janvier 1999 JORF 20 janvier 1999.

Pour permettre au personnel de consommer normalement son repas, en dehors de son poste de travail, il lui sera accordé en principe, un minimum d'une heure d'interruption de
travail, temps de trajets inclus

Toutefois dans le cas ou les conditions d'exploitation imposeraient que cette interruption de travail soit égale ou inférieure a 45 minutes, le temps d'interruption correspondant serait
rémunéré sur la base du salaire des heures normales mais exclu du décompte de la durée du travail.

Cette interruption ne peut étre inférieure a 20 minutes : a) L'interruption supérieure & 45 mn n'est pas rémunérée

b) L'interruption égale ou inférieure & 45 mn est rémunérée comme dit ci-dessus
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Intempéries

Article17 QUATER

En vigueur étendu

Lorsque les conditions climatiques et atmosphériques font obstacle au fonctionnement normal de
I'exploitation de |'entreprise ou d'un secteur géographique de celle-ci, et dans la mesure ol aucun emploi de
remplacement ne peut étre proposé, les heures perdues non travaillées font |'objet du traitement suivant :

- lamoitié des heures perdues, dans lalimite de 48 heures perdues dans I'année, est indemnisée au taux
horaire de base du salarié. Cette indemnisation est donc limitée a 24 heures dans |'année (soit du ler
novembre au 31 octobre de |'année suivante) ;

- I'autre moitié, ains que les heures qui excéderaient les 24 heures indemnisables ci-dessus, sont
récupérables conformément alalégisation en vigueur. Les heures de récupération, effectuées au-delade la
durée Iégale du travail, sont considérées comme heures déplacées et non comme heures supplémentaires. Ce
sont donc des heures ordinaires de travail, rémunérées comme telles avec la paie du mois au cours duquel
elles ont été accomplies.
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Hygiéne et sécurité
Article 18
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 22 du 7 janvier 1998 en vigueur le 1er juin 1998 BO conventions
collectives 98-36 étendu par arrété du 8 janvier 1999 JORF 20 janvier 1999.

Les mesures d'hygiéne et de sécurité sont régies par lalégislation en vigueur :

1° Il seramis aladisposition du personnel de chagque entreprise des lavabos, des vestiaires et des lieux
d'aisance en nombre suffisant, compte tenu de I'effectif du personnel et de la nature et du rythme des travaux
et, en cas de besoin, des douches;;

2° Dansle cas de travaux insalubres ou dangereux pouvant porter atteinte ala santé destravailleurs, le
service médical du travail serasaisi par lapartie laplus diligente ;

3° Lorsgue le personnel est contraint de prendre son repas sur les lieux du travail, I'employeur doit mettre
asadisposition un local clair, propre, aéré et chauffé en période froide. 11 comportera une installation
permettant de réchauffer les plats et sera pourvu de sieges et de tables en nombre suffisant pour que chague
usager dispose d'une place assise. De |'eau potable y seramise aladisposition du personnel ;

4° Pour le personnel contraint de subir plusieurs dénivellations dans une méme journée, des dispositions
particuliéres devront étre prises pour éviter les répercussions sur leur santé.

Ces dispositions sont précisées dans les annexes ala présente convention ;

5° Le personnel effectuant des travaux de réparation et d'entretien sur cabines, cables, pylénes, etc., sera
obligatoirement muni de ceintures de sécurité ou de tout autre moyen susceptible d'éviter une chute dansle
vide. Il devraen faire usage a peine de sanction ;

6° Le CHSCT est mis en place et fonctionne dans |es conditions prévues par lalégislation en vigueur.
Ladurée calendaire du mandat des membres saisonniers est |la méme que celle des membres permanents.

La cessation du contrat de travail du saisonnier intervient dans les conditions prévues par le code du travail.
Toutefois, en cas de réembauchage par le méme employeur pour une nouvelle saison comprise dansla
période de son mandat, celui-ci est reconduit jusgu'ala nouvelle désignation.

L'employeur lui communique les procés-verbaux des réunions intervenues, ainsi que tous les documents qui
ont été portés ala connaissance du CHSCT au cours de sa période d'interruption d'activité.
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L'employeur ne peut refuser a son salarié membre ou ancien membre du CHSCT |e renouvellement de son
contrat de travail a durée déterminée que pour une cause réelle et sérieuse.

7° Dans les établissements de 50 & 299 salariés, la formation des représentants du personnel au CHSCT (a
défaut des délégués du personnel) est celle prévue par le code du travail dans ses articles R. 236-15 aR.
236-19.

L es dépenses prises en charge par I'employeur sont celles prévues par les articles R. 236-20 aR. 236-22.
Toutefois, ces dépenses peuvent étre imputées sur la participation instituée par les articles L. 950-1 et
suivants dudit code.
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Accidentés du travail et victimes de maladies professionnelles

Article 19

En vigueur étendu

Les salariés de I'entreprise victimes, al'occasion de |'exercice de la profession, d'un accident du travail

ou d'une maladie professionnelle et qui touchent une rente sont conservés dans leur emploi quand leur
incapacité ne les met pas en état d'infériorité pour |'exercer. Dansle cas contraire, ilsont priorité, dansla
mesure des places disponibles, pour étre affectés & un emploi sédentaire ou de moindre fatigue, conforme a
leur aptitude. De ce fait, le salaire correspondant au nouvel emploi qu'ils occupent ne pourra étre réduit en
raison de ladite incapacité. En cas d'aggravation de celle-ci, la méme procédure sera utilisée.

Les conditions particuliéres relatives ala rémunération des intéresses sont fixées dans les annexes ala
présente convention.

Les organisations patronales faciliteront |e placement des mutilés du travail.
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Absence

Article 20

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 22 du 7 janvier 1998 en vigueur le 1er juin 1998 BO conventions
collectives 98-36 étendu par arrété du 8 janvier 1999 JORF 20 janvier 1999.

En dehors des positions définies par la présente convention et par les conventions nationales annexes, les
travailleurs qui ne sont pas effectivement présents aleur travail sont considérés comme étant en position
d'absence:

1° Absence réguliére. - Est en absence réguliére le travailleur absent pour un des motifs suivants : cas de
force majeure, décés d'un conjoint, d'un enfant ou d'un ascendant ; I'employeur devant étre prévenu dés que
possible et I'absence justifiée au plus tard dans les trois jours ;

L 'absence réguliére n'entraine pas la rupture du contrat de travail ;

L'obligation, en cas d'absence prévisible, de prévenir I'employeur la veille demeure laregle normale ;

2° Absence irréguliére. - Est en absence irréguliére tout travailleur qui ne sest pas présenté a son travail au
jour et al'heure prescrits par le tableau de service, sauf accord préalable avec I'employeur, ou qui n'a pas
justifié son absence par un motif valable dés que possible, et au plus tard dans un délai fixé atroisjours
francs, sauf cas de force majeure.

Derniére modification le 11 ao(t 2017 - Document généré le 29 mai 2019 - Copyright (C) 2007-2019 L egifrance



Absence pour maladie et accident du travail

Article21

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 1 décembre 1971 étendu par arrété du 3 octobre 1972 JONC 22
octobre 1972.

1° Absence d'une durée au plus égale a six mois. - L'absence d'une durée au plus égale a six mais, justifiée
par I'incapacité résultant de maladie ou d'accident, ne constitue pas une rupture du contrat de travail. Elle doit
étre notifiée al'employeur le plus rapidement possible et justifiée par un certificat médical au plustard dans
un délai detroisjours francs, sauf cas de force majeure.

Lorsque |'absence impose |e remplacement effectif de l'intéressé, le nouvel embauché doit étre informé

du caractére provisoire de I'emploi. Si |'absence est d'une durée supérieure a celle de la période d'essai, le
travailleur absent doit informer la direction de son retour suffisasmment al'avance pour permettre a celle-ci
de donner au remplacant le préavis auquel il adroit.

Toutefois, le travailleur absent pour maladie ou accident et remplacé effectivement par un nouvel embauché,
ne pourra se prévaloir des dispositions précédentes a partir du moment ou le remplacement aura une
ancienneté dans | 'entreprise supérieure a celle qu'avait acquise au moment de sa maladie ou de son accident
le travailleur remplacé.

2° Absence de plus de six mais. - L'absence d'une durée de plus de six mois justifiée par I'incapacité
résultant de maladie ou d'accident reconnue par la sécurité sociale ne peut avoir d'effet, en ce qui concerne
I'application de la présente convention, et plus particulierement de ses articles 25 et 26, au-dela de trois ans.

Lorsque |'absence impose |e remplacement effectif de I'intéressé, I'employeur doit aviser, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le salarié malade de |'obligation oul il sest trouvé de le remplacer. Si,
alasuite de ce remplacement, le salarié en cause a été licencié par I'employeur avant |I'expiration du délai de
trois ans a compter du début de samaladie, il conserve un droit de priorité pour reprendre son ancien emploi
sil redevenait disponible, ou pour un emploi similaire correspondant a ses aptitudes. Dans ce cas, il conserve
son ancienneté dans |'entreprise. La salarié malade qui désire bénéficier de cette priorité doit avertir son
employeur, dés qu'il en a connaissance, de ladate a partir de laguelle il seraen état de reprendre son travail.

3° Absence due a un accident de travail. - L'incapacité résultant d'un accident du travail ne constitue pas
une rupture du contrat de travail, quel que soit le temps qui sécoule avant la consolidation de la situation de
I'intéresse, qui bénéficie ensuite des dispositions de I'article 19.

Absence pour maternité (1).
Aprés un an d'ancienneté dans |'entreprise, les employées en état de grossesse percevront prendant
les quatorze semaines de repos prises en charge par la sécurité sociale al'occasion de la naissance,

I'indemni sation définie ci-dessous :

L'indemnisation sera telle que la somme des indemnités versées par |a sécurité sociale, les mutuelles ou
caisses de secours et I'entreprise, représente un total équivalent alarémunération nette qu'aurait percue
I'employée pour son travail.
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Le remboursement de frais, les primes dont I'attribution est liée & des conditions de travail qui ne sont
pas remplies du fait de I'absence ne sont pas compris dans le calcul qui sert de base ala détermination de
I'indemnisation.

Lorsque les indemnités de sécurité sociale sont réduites du fait par exemple de I'hospitalisation, ou d'une
sanction de la caisse pour |e non-respect de son réglement intérieur, elles sont réputées servies intégralement.

L es prestations recues devront étre justifiées par les intéressées par présentation des relevés ou bordereaux de
paiement des organismes en cause.

L'indemnisation attribuée en vertu du présent article n'entre pas en ligne de compte dans les salaires de
['année de référence servant au calcul de I'indemnité de congés payés.
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Prévoyance

Article 21 bis

En vigueur étendu

Derniére modification : Crée par Avenant n° 30 du 18 février 2005 en vigueur le ler juillet 2005 BO conventions
collectives 2005-16 étendu par arrété du 8 mars 2006 JORF 26 mars 2006.

Il est institué un régime minimum obligatoire de prévoyance au plan national généralisé al'ensemble du
personnel ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, ingénieurs et cadres exercant une activité
salariée dans les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des
téléphérigques et engins de remontées mécaniques et inscrits a l'effectif le jour de la mise en oeuvre du régime
de prévoyance.

Lanotion de salarié sentend pour tous les bénéficiaires d'un contrat de travail a durée déterminée ou
indéterminée, atemps complet ou atemps partiel, et quelle que soit leur ancienneté.

Lanotion de salarié présent al'effectif comprend tous les salariés au travail ou en arrét pour cause de
maladie, maternité, accident ou congés parentaux au jour de I'entrée en vigueur du régime de prévoyance.

|. - Garantie déces. - Assureur GNP

I.1. Définition de lagarantie

En cas de déces du salarié, il seraversé au(x) bénéficiaire(s) un capital.

1.2. Bénéficiaires du capital déces

Les bénéficiaires du capital déces sont :

En premier lieu le(s) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié;

En I'absence de bénéficiaire désigné et dansI'ordre suivant :

- le conjoint non séparé et non divorcé ;

- adéfaut, les enfants nés, a naltre, vivants ou représentés, par parts égales entre eux ;

- adéfaut, les héritiers selon les régles de dévol ution successorale.

1.3. Montant du capital
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Quelle que soit la situation de famille et la cause du décés :

100 % du salaire de référence, tel qu'il est défini au paragraphe V.

I.4. Invalidité absolue et définitive

En cas d'invalidité de 3e catégorie du salarié reconnue par la sécurité sociale et telle que définie par I'article

L. 341-4-3° du code de la sécurité sociale, le capital prévu en cas de décés peut lui étre versé a sademande
de facon anticipée.

Ce versement met fin ala garantie décés. Cette garantie cesse au plustard a ladate de liquidation de la
pension vieillesse de la sécurité sociale.

II. - Garantie rente éducation. - Assureur OCIRP

[1.1. Définition de la garantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié, une rente d'éducation est versée au profit de
chague enfant a charge.

I1.2. Définition des enfants a charge

Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants de I'assuré, qu'ils soient
|égitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

- jusgu'aleur 18e anniversaire, sans condition ;

- jusqu'aleur 26e anniversaire, et sous condition, soit :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnd ;

- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide al'insertion
professionnelle des jeunes associant d'une part des enseignements généraux professionnels et technologiques
dispensés pendant le temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation, et d'autre part
I'acquisition d'un savoir-faire par |'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en
relation avec les enseignements regus ;

- d'étre, préalablement a l'exercice d'un premier emploi rémunéré, inscrits auprés de I'ANPE comme
demandeurs d'emploi, ou stagiaires de laformation professionnelle ;

- d'étre employé par un centre d'aide par le travail (CAT) en tant que travailleurs handicapés ;
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- sans limitation de durée en cas d'invalidité avant le 21e anniversaire, équivalente al'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociae justifiée par un avis médical ou tant qu'ils bénéficient de I'allocation adulte
handicapé et tant qu'ils sont titulaires de la carte d'invalide civil.

Par assimilation, sont considérés a charge, sils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, les enfants a
naitre et nés viables et les enfants recueillis - c'est-a-dire ceux de I'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du
concubin ou du partenaire lié par un PACS - de |'assuré décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du
décés et si leur autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

I1.3. Montant de la prestation

Le montant de cette rente éducation est de :

-5% du salaire deréférencede 0 amoinsde 12 ans ;

- 10 % du sdlaire de référence de 12 amoins de 18 ans ;

- 15 % du salaire de référence de 18 & 26 ans en cas de poursuites d'études ou d'événements assimilés (se
reporter ala définition ci-dessus).

I11. - Garantie rente de conjoint. - Assureur OCIRP

I11.1. Définition de lagarantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié et en I'absence d'enfants a charge, une rente

temporaire, est versée au profit du conjoint.

I11.2. Montant de la garantie

Le montant de larente est fixé a3 % du salaire de référence.

Larente est versée jusqu'au 55e anniversaire du bénéficiaire, avec une durée maximale de 10 ans.

IV. - Définition du conjoint

Est assimilé au conjoint pour I'ensemble des garanties, |le partenaire lié au salarié par un pacte civil de
solidarité et le concubin.

Le contrat de PACS doit avoir été conclu depuis au moins deux ans avant la date de décés de I'assuré sauf si
le bénéficiaire justifie d'une durée de vie commune avec celui-ci d'au moins deux ans avant son déces.

L e concubin ou la concubine survivant(e) doit apporter la preuve qui/ou qu'elle avécu jusqu'au moment

du décés au moins deux ans en concubinage notoire avec |'assuré décédé. De plus, il ou elle doit étre au
regard de I'état civil, ainsi que I'assuré décédé, libre de tout lien de mariage ou de contrat de PACS. En cas de
naissance ou d'adoption dans le couple concubin ou lié par un PACS, ce délai de deux ans n'est pas exige.
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V. - Salaire de référence
V.1. Garantie décées
Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal

au salaire brut tranches A, B et C percu au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail, le déces ou
I'événement ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat(s) de travail. La période
de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant I'arrét de travail, le décés ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce, dansla (ou les) entreprise(s) de la branche
professionnelle.

V.2. Garanties rente éducation ou par défaut rente de conjoint
Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au

salaire brut tranches A et B percu au cours des 12 mois précédant le déces ou I'événement ayant donné lieu a
I'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égale au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat(s) de travail. La période de
référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant |'arrét de travail, le décés ou |'événement ayant
donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce dans la (ou les) entreprise(s) de la branche professionndle.

V1. - Revalorisation des prestations

Les prestations du régime, hors celles servies par I'OCIRP, sont reval orisées selon I'évolution de I'indice
ARRCO/AGIRC et avec |les mémes dates d'effet.

L es prestations du régime servies par I'OCIRP (rente de conjoint et rente éducation) sont reval orisées selon
un coefficient et une périodicité fixée par I'OCIRP.

VII. - Cotisations

Letaux global de cotisation est réparti comme suit :

Décés GNP

COTISATION TOTALE

0,18 % TA/TB/TC

A LA CHARGE de I'employeur

0,09 % TA/TB/TC
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A LA CHARGE du sdlarié

0,09 % TA/TB/TC

Rente éducation, a défaut rente de conjoint, OCIRP
COTISATION TOTALE

0,17% TA/TB

A LA CHARGE deI'employeur

0,085 % TA/TB

A LA CHARGE du salarié

0,085 % TA/TB

Totaux

COTISATION TOTALE

0,35% TA/TB

0,18% TC

A LA CHARGE deI'employeur

0,175% TA/TB

0,09% TC

A LA CHARGE du sdlarié

0,175% TA/TB

0,09% TC

Lestaux de cotisation seront maintenus pendant 3 ans par |es organismes assureurs et ce a partir de la date
d'effet du présent avenant.

VIII. - Maintien des garanties aux salariés saisonniers

Le maintien des garanties du régime est automatique et gratuit pour les salariés, pendant une période

maximale de 12 mois aprés |e terme du contrat saisonnier dans la branche professionnelle, sauf perte du
bénéfice de la reconduction ou de la priorité de réembauchage.

IX. - Gestion du régime conventionnel

IX.1. Désignation
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L es entreprises entrant dans le champ d'application du présent avenant sont tenues d'affilier leurs salariés
aupres:

- du GNP (Groupement national de prévoyance) 33, avenue de la République, 75011 PARIS, pour la garantie
décés;

- et de I'OCIRP (Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance) 10, rue Cambacérés, 75008
Paris, pour les rentes éducation et de conjoint,

le GNP recevant délégation de la part de cette derniére pour appeler les cotisations et régler les prestations.

L'ensemble des bénéficiaires du régime de prévoyance ont la possibilité de saisir le fonds socia des
organismes assureurs désignés, ainsi que le fonds social des institutions membres des organismes assureurs
désignés.

Les modalités d'alimentation et d'attribution des secours sont propres a chague fonds social.

Les modalités d'organisation de la mutualisation des risques couverts par le présent article 21 bis, issu de
['avenant n° 30 du 18 février 2005, seront examinées par la commission paritaire composée des signataires
de I'avenant n° 30 du 18 février 2005 dans un délai de cinq ans a compter de la date d'effet du présent article,
conformément aux dispositions de I'article 912-1 du code de la sécurité sociale. Cette réunion setiendra au
cours du semestre qui précéderal'expiration de ce délai.

L es entreprises disposant déja d'un régime de prévoyance antérieurement al'avenant n° 30 du 18 février 2005
créant le présent article pourront maintenir leur contrat auprées de I'organisme auquel elles adhérent dansles
conditions prévues a l'article 2 du présent avenant.

IX.2. Contrat de garanties collectives
Pour fixer les relations avec les organismes assureurs désignés, notamment quant aux éventuelles délégations

gu'ils peuvent consentir entre eux ou qu'ils peuvent consentir a un ou plusieurs organismes agissant pour leur
compte, les parties signataires concluent un contrat de garanties collectives.

X. - Commission paritaire nationale de prévoyance
Une commission paritaire nationale de prévoyance, composée d'un représentant de chacune des organisations
syndicales signataires de |I'avenant n° 30 du 18 février 2005 instaurant le présent article et d'un nombre égal

de représentants des organisations d'employeurs, est chargée d'étudier I'ensemble des questions posées par
I'application de ce régime et de veiller a son bon fonctionnement par les organismes assureurs désignés.

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Une réunion spécifique de remise des comptes sera
organisée avant le 31 ao(t de I'année suivante.

Xl. - Changement d'organisme assureur
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En cas derésiliation ou de non-renouvellement de la désignation de I'un ou des organismes assureurs
désignésal'article 1X.1:

- les prestations de rente en cours de service seront maintenues a leur niveau atteint ala date de larésiliation
ou du non-renouvellement de la désignation ;

- en application de l'article L. 912-3 du code de |a sécurité sociale, les partenaires sociaux, en avenant avec
I'OCIRP, assureur des garanties de rente, organisent la poursuite de lareval orisation des prestations de rente
en cours de service sur les bases suivantes : les prestations de rente continueront a étre reval orisées par
I'OCIRP suivant les mémes valeurs énoncées a l'article VI du présent article.

Article 21 bis

En vigueur étendu

Il est institué un régime minimum obligatoire de prévoyance au plan national généralisé al'ensemble du
personnel ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, ingénieurs et cadres exercant une activité
salariée dans les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des
téléphériques et engins de remontées mécaniques et inscrits a l'effectif le jour de la mise en oeuvre du régime
de prévoyance.

Lanotion de salarié sentend pour tous les bénéficiaires d'un contrat de travail & durée déterminée ou
indéterminée, atemps complet ou atemps partiel, et quelle que soit leur ancienneté.

Lanotion de salarié présent al'effectif comprend tous les salariés au travail ou en arrét pour cause de
maladie, maternité, accident ou congés parentaux ainsi que tout salarié dont la suspension de son contrat
de travail prévue par le code du travail, donne lieu & un maintien de salaire total ou partiel ou au versement
d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur.

L es garanties bénéficient également aux salariés dont le contrat de travail est rompu, tel que défini au VI1II du
présent article.

I. - Garantie décés. - Assureur GNP

I.1. Définition de lagarantie

En cas de décés du salarié, il seraversé au(x) bénéficiaire(s) un capital.

|.2. Bénéficiaires du capital déces

Les bénéficiaires du capital décés sont :

En premier lieu le(s) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié;

En I'absence de bénéficiaire désigné et dans |'ordre suivant :

- le conjoint non séparé et non divorcé ;

- adéfaut, les enfants nés, a naltre, vivants ou représentés, par parts égales entre eux ;
- adéfaut, les héritiers selon les régles de dévol ution successorale.
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1.3. Montant du capital

Quelle que soit la situation de famille et |a cause du décés :

100 % du salaire de référence, tel qu'il est défini au paragraphe V.
I.4. Invalidité absolue et définitive

En cas d'invalidité de 3e catégorie du salarié reconnue par la sécurité sociale et telle que définie par I'article
L. 341-4-3° du code de la sécurité sociale, le capital prévu en cas de décés peut lui étre versé a sademande
de facon anticipée.

Ce versement met fin ala garantie déces. Cette garantie cesse au plus tard ala date de liquidation de la
pension vieillesse de la sécurité sociae.

I.5 Frais d'obséques

En cas de décés du salarié, de son conjoint ou de I'un de ses enfants a charge (tels que définis al'article 21 bis
I1-2 de la convention collective nationale), il est versé ala personne ayant acquitté les frais d'obséques et sur
présentation des justificatifs, pour chaque décés, une somme égale a un plafond mensuel de sécurité sociale
en vigueur aladate du décés.

I1. - Garantie rente éducation. - Assureur OCIRP
I1.1. Définition de la garantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié, une rente d'éducation est versée au profit de
chague enfant a charge.

I1.2. Définition des enfants a charge

Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants de I'assuré, qu'ils soient
|égitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

- jusgu'aleur 18e anniversaire, sans condition ;

- jusqu'aleur 26e anniversaire, et sous condition, soit :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnd ;
- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide al'insertion
professionnelle des jeunes associant d'une part des enseignements généraux professionnels et technologiques
dispensés pendant le temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation, et d'autre part
I'acquisition d'un savoir-faire par |'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en
relation avec les enseignements regus ;

- d'étre, préalablement al'exercice d'un premier emploi rémunéré, inscrits aupres de I'ANPE comme
demandeurs d'emploi, ou stagiaires de laformation professionnelle ;

- d'étre employé par un centre d'aide par le travail (CAT) en tant que travailleurs handicapés ;
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- sans limitation de durée en cas d'invalidité avant le 21e anniversaire, équivalente al'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociae justifiée par un avis médical ou tant qu'ils bénéficient de I'allocation adulte
handicapé et tant qu'ils sont titulaires de la carte d'invalide civil.

Par assimilation, sont considérés a charge, Sils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, les enfants a
naitre et nés viables et les enfants recueillis - c'est-a-dire ceux de |'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du
concubin ou du partenaire lié par un PACS - de |'assuré décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du
décés et si leur autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

I1.3. Montant de la prestation

Le montant de cette rente éducation est de :

-5% du salaire deréférencede 0 amoinsde 12 ans ;

- 10 % du salaire de référence de 12 amoins de 18 ans;

- 15 % du sdlaire de référence de 18 & 26 ans en cas de poursuites d'études ou d'événements assimilés (se
reporter ala définition ci-dessus).

I11. - Garantie rente de conjoint. - Assureur OCIRP
I11.1. Définition de la garantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié et en I'absence d'enfants a charge, une rente
temporaire, est versée au profit du conjoint.

I11.2. Montant de la garantie

Le montant de larente est fixé a 3 % du salaire de référence.

Larente est versée jusqu'au 55e anniversaire du bénéficiaire, avec une durée maximale de 10 ans.
IV. - Définition du conjoint

Est assimilé au conjoint pour I'ensemble des garanties, |le partenaire lié au salarié par un pacte civil de
solidarité et le concubin.

Le contrat de PACS doit avoir été conclu depuis au moins deux ans avant la date de décés de I'assuré sauf s
le bénéficiaire justifie d'une durée de vie commune avec celui-ci d'au moins deux ans avant son décés.

L e concubin ou la concubine survivant(e) doit apporter la preuve qui/ou qu'elle avécu jusqu'au moment

du décés au moins deux ans en concubinage notoire avec |'assuré décédé. De plus, il ou elle doit étre au
regard de I'état civil, ainsi que I'assuré décédé, libre de tout lien de mariage ou de contrat de PACS. En cas de
naissance ou d'adoption dans le couple concubin ou lié par un PACS, ce délai de deux ans n'est pas exigé.

V. - Salaire de référence
V.1. Garantie déces

Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal
au salaire brut tranches A, B et C percu au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail, le décés ou
I'événement ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive.
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Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat(s) de travail. La période
de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant I'arrét de travail, le décés ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce, dansla (ou les) entreprise(s) de la branche
professionnelle.

V.2. Garanties rente éducation ou par défaut rente de conjoint

Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
salaire brut tranches A et B percu au cours des 12 mois précédant le déces ou I'événement ayant donné lieu a
I'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égale au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat(s) de travail. La période de
référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant |'arrét de travail, le déces ou I'événement ayant
donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce dans |a (ou les) entreprise(s) de la branche professionnelle.

V1. - Revalorisation des prestations

Les prestations du régime, hors celles servies par I'OCIRP, sont revalorisées selon I'évolution de I'indice
ARRCO/AGIRC et avec les mémes dates d'effet.

L es prestations du régime servies par I'OCIRP (rente de conjoint et rente éducation) sont reval orisées selon
un coefficient et une périodicité fixée par I'OCIRP.

VII. - Cotisations

Le taux global de cotisation est réparti comme suit :
Garantie TA ™ TC

Déces 0,13 % 0,13 % 0,13 %

Rente éducation ou rente de conjoint 0,11 % 0,11 %

Cotisation totale 0,24 % 0,24 % 0,13 %

Lestaux de cotisation mentionnés ci-dessus sont répartis a hauteur de 50 % ala charge de I'employeur et 50
% alacharge du salarié.

VIII. # Maintien des garanties aux salariés

Le maintien des garanties du régime de prévoyance conventionnel bénéficie aux salariés apreslarupture
de leur contrat de travail (sauf si larupture dudit contrat résulte d'une faute lourde), dans les conditions ci-

apres:
# étre pris en charge par I'assurance chdmage et percevoir ace titre des allocations pour perte d'emploi ;

#justifier de cette prise en charge auprés de son dernier employeur en lui adressant |e justificatif, c'est-a-dire
lanotification de prise en charge établie par |e régime d'assurance chdmage ;

# ne pas avoir renoncé expressément a cette garantie dans les 10 jours suivant la date de cessation de son
contrat de travail.

Ce maintien des garanties sapplique aux ruptures de contrat de travail, telles que définies précédemment,
intervenues a compter du 1er juillet 2009.
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Quelle que soit la durée du contrat de travail, les garanties du régime de prévoyance conventionnel sont
mai ntenues pour une durée maximale de 12 mois, sous réserve que le salarié justifie de son indemnisation
par le régime d'assurance chémage.

La présente garantie cesse dés que le chdmeur retrouve un emploi ou dés qu'il ne peut plus justifier de son
statut de demandeur d'emploi indemnisé par le régime obligatoire d'assurance chdmage. En tout état de
cause, il doit en informer son ancien employeur lorsque ces événements interviennent au cours de la période
de maintien des garanties de prévoyance du régime conventionnel.

Pour les salariés saisonniers, le maintien des garanties du régime est automatique et gratuit pendant une
période maximale de 12 mois apres |le terme du contrat saisonnier dans la branche professionnelle, sauf perte
du bénéfice de lareconduction ou de la priorité de réembauchage pour faute lourde.

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations du régime de prévoyance conventionnel

est égal au total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat (s) de travail. La
période de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant la date de rupture du contrat de
travail, et ce dansla (ou les) entreprise (s) de la branche professionnelle.

Sont exclues des salaires de référence susmentionnés les sommes liées a la rupture du contrat de travail
(indemnités de licenciement, indemnités compensatrices de congés payés et toutes autres sommes versees a
titre exceptionne!).

IX. - Gestion du régime conventionnel
IX.1. Désignation

L es entreprises entrant dans |e champ d'application du présent avenant sont tenues d'affilier leurs salariés
aupres:

- du GNP (Groupement national de prévoyance) 33, avenue de la République, 75011 PARIS, pour la garantie
décés;

- et de I'OCIRP (Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance) 10, rue Cambacéres, 75008
Paris, pour les rentes éducation et de conjoint,

le GNP recevant délégation de la part de cette derniére pour appeler les cotisations et régler les prestations.

L'ensemble des bénéficiaires du régime de prévoyance ont la possibilité de saisir le fonds socia des
organismes assureurs désignés, ainsi que le fonds social des institutions membres des organi smes assureurs
désignés.

Les modalités d'alimentation et d'attribution des secours sont propres a chague fonds social.

Les modalités d'organisation de la mutualisation des risques couverts par le présent article 21 bis, issu de
I'avenant n° 30 du 18 février 2005, seront examinées par la commission paritaire composée des signataires
del'avenant n° 30 du 18 février 2005 dans un délai de cing ans a compter de la date d'effet du présent article,

conformément aux dispositions de I'article 912-1 du code de |a sécurité sociale. Cette réunion se tiendra au
cours du semestre qui précéderal'expiration de ce délai.

L es entreprises disposant déja d'un régime de prévoyance antérieurement al'avenant n° 30 du 18 février 2005
créant le présent article pourront maintenir leur contrat aupres de I'organisme auquel elles adhérent dans les
conditions prévues al'article 2 du présent avenant.

IX.2. Contrat de garanties collectives
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Pour fixer les relations avec les organismes assureurs désignes, notamment quant aux éventuelles délégations
gu'ils peuvent consentir entre eux ou qu'ils peuvent consentir a un ou plusieurs organismes agissant pour leur
compte, les parties signataires concluent un contrat de garanties collectives.

X. - Commission paritaire nationale de prévoyance

Une commission paritaire nationale de prévoyance, composée d'un représentant de chacune des organisations
syndicales signataires de I'avenant n° 30 du 18 février 2005 instaurant |e présent article et d'un nombre égal
de représentants des organisations d'employeurs, est chargée d'étudier I'ensemble des questions posées par
I'application de ce régime et de veiller a son bon fonctionnement par les organismes assureurs désignés.

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Une réunion spécifique de remise des comptes sera
organisée avant le 31 ao(t de I'année suivante.

Xl. - Changement d'organisme assureur

En cas derésiliation ou de non-renouvellement de la désignation de I'un ou des organi smes assureurs
désignésal'article|X.1:

- les prestations de rente en cours de service seront maintenues a leur niveau atteint ala date de larésiliation
ou du non-renouvellement de la désignation ;

- en application de l'article L. 912-3 du code de |a sécurité sociale, les partenaires sociaux, en avenant avec
I'OCIRP, assureur des garanties de rente, organisent la poursuite de lareval orisation des prestations de rente
en cours de service sur les bases suivantes : les prestations de rente continueront a étre reval orisées par
I'OCIRP suivant les mémes valeurs énoncées a l'article VI du présent article.

Article 21 bis

En vigueur étendu

Il est institué un régime minimum obligatoire de prévoyance au plan national généralisé al'ensemble

du personnel exergant une activité salariée dans les entreprises entrant dans le champ d'application de la
convention collective nationale des remontées mécaniques et domaines skiables et inscrits al'effectif le jour
de lamise en cauvre du régime de prévoyance.

Lanotion de salarié sentend pour tous les bénéficiaires d'un contrat de travail a durée déterminée ou
indéterminée, atemps complet ou atemps partiel, et quelle que soit leur ancienneté.

Lanotion de salarié présent al'effectif comprend tous les salariés au travail ou en arrét pour cause de
maladie, maternité, accident ou congés parentaux ainsi que tout salarié dont la suspension de son contrat
detravail prévue par le code du travail, donne lieu a un maintien de salaire total ou partiel ou au versement
d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur.

L es garanties bénéficient également aux salariés dont le contrat de travail est rompu, tel que défini au V11 du
présent article.

|.-Garantie décés.-Assureur GNP
I. 1. Définition de la garantie

En cas de déces du salarié, il seraversé au (x) bénéficiaire (s) un capital.
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I. 2. Bénéficiaires du capital déces

Les bénéficiaires du capital déceés sont :

En premier lieu le (s) bénéficiaire (s) désigné (s) par le salarié ;

En I'absence de bénéficiaire désigné et dansI'ordre suivant :

-le conjoint non séparé et non divorcé ;

-a défaut, les enfants nés, a naitre, vivants ou représentés, par parts égales entre eux ;
-adéfaut, les héritiers selon les regles de dévolution successorale.

I. 3. Montant du capital

Saarié célibataire, veuf, divorcé sans enfant a charge, quelle que soit la cause du décés: 100 % du salaire de
référence, tel qu'il est défini au paragraphe V.

Salarié avec enfant a charge ou salarié marié avec ou sans enfant a charge, quelle que soit la cause du déces :
125 % du salaire de référence, tel qu'il est défini au paragraphe V.

|. 4. Invalidité absolue et définitive

En cas d'invalidité de 3e catégorie du salarié reconnue par la sécurité sociale et telle que définie par I'article
L. 341-4-3° du code de la sécurité sociale, e capital prévu en cas de décés peut lui étre versé a sademande
de fagon anticipée.

Ce versement met fin ala garantie décés. Cette garantie cesse au plustard a ladate de liquidation de la
pension vieillesse de la sécurité sociale.

I. 5 Frais d'obseques

En cas de déces du salarié, de son conjoint ou de I'un de ses enfants a charge (tels que définis al'article 21 bis
I1-2 de la convention collective nationale), il est versé ala personne ayant acquitté les frais d'obséques et sur
présentation des justificatifs, pour chaque déces, une somme égale a un plafond mensuel de sécurité sociale
en vigueur aladate du déces.

I1.-Garantie rente éducation.-Assureur OCIRP
Il. 1. Définition de lagarantie

En cas de déces ou d'invalidité absolue et définitive du salarié, une rente d'éducation est versée au profit de
chague enfant a charge.

I1. 2. Définition des enfants a charge

Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants de I'assuré, qu'ils soient
|égitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

-jusqu'aleur 18e anniversaire, sans condition ;
-jusgu'aleur 26e anniversaire, et sous condition, soit :
-de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;
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-d'étre en apprentissage ;

-de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide al'insertion
professionnelle des jeunes associant d'une part des enseignements généraux professionnels et technol ogiques
dispensés pendant |e temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation, et d'autre part
I'acquisition d'un savoir-faire par |'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en
relation avec les enseignements regus ;

-d'étre, préalablement al'exercice d'un premier emploi rémunéré, inscrits aupres de I'ANPE comme
demandeurs d'emploi, ou stagiaires de laformation professionnelle ;

-d'ére employé par un centre d'aide par le travail (CAT) en tant que travailleurs handicapés ;
-sans limitation de durée en cas dinvalidité avant le 21e anniversaire, équivalente al'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale justifiée par un avis médical ou tant qu'ils bénéficient de I'allocation adulte

handicapé et tant qu'ils sont titulaires de la carte d'invalide civil.

Par assimilation, sont considérés a charge, sils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, |es enfants
anditre et nés viables et les enfants recuelllis-c'est-a-dire ceux de I'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du
concubin ou du partenaire lié par un PACS-de I'assuré décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du
décés et si leur autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

Il. 3. Montant de la prestation

Le montant de cette rente éducation est de:

-5 % du salaire de référence de 0 amoins de 12 ans;;

-10 % du salaire de référence de 12 amoins de 18 ans;;

-15 % du salaire de référence de 18 a 26 ans en cas de poursuites d'études ou d'événements assimilés (se
reporter ala définition ci-dessus).

I11.-Garantie rente de conjoint.-Assureur OCIRP
I11. 1. Définition de lagarantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié et en I'absence d'enfants a charge, une rente
temporaire, est versée au profit du conjoint.

I11. 2. Montant de lagarantie

Le montant de larente est fixé a3 % du salaire de référence.

Larente est versée jusqu'au 55e anniversaire du bénéficiaire, avec une durée maximale de 10 ans.
IV .-Définition du conjoint

Est assimilé au conjoint pour |I'ensemble des garanties, le partenaire lié au salarié par un pacte civil de
solidarité et e concubin.

Le contrat de PACS doit avoir été conclu depuis au moins deux ans avant |a date de décés de I'assuré sauf si
le bénéficiaire justifie d'une durée de vie commune avec celui-ci d'au moins deux ans avant son déces.
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L e concubin ou la concubine survivant (€) doit apporter la preuve qui/ ou qu'elle a vécu jusgu'au moment

du décés au moins deux ans en concubinage notoire avec |'assuré décédé. De plus, il ou elle doit étre au
regard de I'état civil, ainsi que I'assuré décédé, libre de tout lien de mariage ou de contrat de PACS. En cas de
naissance ou d'adoption dans le couple concubin ou lié par un PACS, ce délai de deux ans n'est pas exige.

V .-Salaire de référence
V. 1. Garantie déces

Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal
au salaire brut tranches A, B et C percu au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail, le déces ou
I'événement ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat (s) de travail. La période
de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant |'arrét de travail, le décés ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce, dans|a (ou les) entreprise (s) de labranche
professionnelle.

V. 2. Garanties rente éducation ou par défaut rente de conjoint

Pour le personnel permanent, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
salaire brut tranches A et B percu au cours des 12 mois précédant |e déces ou |'événement ayant donné lieu a
I'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égale au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat (s) de travail. La période
de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant |'arrét de travail, le décés ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive et ce dans la (ou les) entreprise (s) de la branche
professionnelle.

VI.-Revalorisation des prestations

Les prestations du régime, hors celles servies par I'OCIRP, sont reval orisées selon I'évolution de I'indice
ARRCO/ AGIRC et avec les mémes dates d'effet.

L es prestations du régime servies par I'OCIRP (rente de conjoint et rente éducation) sont reval orisées selon
un coefficient et une périodicité fixée par I'OCIRP.

V1l.-Cotisations

Ensemble des salariés affiliésal'AGIRC

(En pourcentage.)
Garantie Taux de cotisation

TA B TC
Déces (assuré par le GNP) 0,24 0,24 0,13

Rente éducation ou rente de conjoint
(assuré par I'OCIRP)

Cotisation totale 0,24 0,24 0,13

Ensemble des salariés non affiliésal'AGIRC

(En pourcentage.)
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Garantie Taux de cotisation

TA B

Déces, incapacité, invalidité 0,75 0,75
Rente éducation ou rente de conjoint

Cotisation totale 0,75 0,75

Lestaux de cotisation mentionnés ci-dessus sont répartis a hauteur de 50 % ala charge de I'employeur et de
50 % alacharge du salarié.

VIlI.-Maintien des garanties aprés la rupture du contrat de travail
A .-Portabilité des garanties incapacité et invalidité

Les garanties d'incapacité temporaire, invalidité et incapacité permanente sont maintenues au bénéfice

des salariés dont la rupture du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvre droit a une
indemnisation par I'assurance chdmage. Ce maintien est appliqué dans les conditions prévues par l'article L.
911-8 du code de la sécurité sociale. Les conditions du maintien suivront les évolutions qui pourraient étre
apportées par une nouvelle réglementation en la matiére.

Une notice d'information sera fournie par |'organisme assureur et remise aux salariés par |'employeur
expliquant les conditions d'application de |a portabilité.

L orsque son contrat de travail est rompu dans les conditions définies dans I'article L. 911-8 précité, I'ancien
salarié bénéficie du maintien de la couverture dans les mémes conditions que pour les salariés en activité.
En cas de modification ou de révision des garanties des salariés en activité, les garanties des anciens salariés
bénéficiant du maintien de garanties sont modifiées ou révisees dans les mémes conditions.

L'employeur al'obligation d'informer le salarié licencié de la portabilité des garanties de prévoyance dansle
certificat de travail et informe |'organisme assureur de la cessation du contrat de travail.

Par dérogation aladate prévue al'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, le dispositif de maintien des
garanties incapacité de travail et invalidité sapplique aux ruptures de contrat de travail intervenues a compter
du 1er janvier 2014. Les garanties prennent effet au lendemain de la date de cessation du contrat de travail
sous réserve d'avoir été régulierement déclaré al'organisme assureur par |'employeur.

La suspension des all ocations du régime obligatoire d'assurance chdmage, pour cause de maladie ou pour
tout autre motif, n‘a pas d'incidence sur la durée du maintien des garanties qui n'est pas prolongée d'autant.

Le financement de ce dispositif fait I'objet d'un systéme de mutualisation intégré aux cotisations des salariés
actifs (part patronale et part salariale) permettant aux anciens salariés de bénéficier de ce dispositif sans
paiement de cotisations.

B.-Portabilité des garanties décées

Le maintien des garanties déces au titre de la portabilité est applicable al'ensemble des salariés sans
condition d'ancienneté et sans considération du mode de cessation du contrat de travail.

L es garanties maintenues sont celles en vigueur dans I'entreprise. En cas de modification ou de révision des
garanties des salariés en activité, les garanties des anciens salariés bénéficiant du maintien de garanties sont
modifiées ou révisées dans les mémes conditions.

Le dispositif de maintien des garanties sapplique aux ruptures de contrat de travail intervenues a compter du
ler janvier 2014. Les garanties prennent effet au lendemain de |a date de cessation du contrat de travail sous
réserve d'avoir été régulierement déclaré al'organisme assureur par |'employeur.
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L es garanties sont maintenues pour une durée de 12 mois, sans considération de I'ancienneté dans
I'entreprise, quelle que soit de la durée du contrat de travail.

En tout état de cause, le maintien des garanties cesse :
-en cas de décés du bénéficiaire ;
-au plus tard 12 mois aprés la date de la cessation du contrat de travail ayant ouvert les droits a portabilité.

La suspension des all ocations du régime obligatoire d'assurance chdmage, pour cause de maladie ou pour
tout autre motif, n'a pas d'incidence sur la durée du maintien des garanties qui n'est pas prolongée d'autant.

Pour la détermination du salaire de référence (1) sont exclues les sommes liées alarupture ou alafin
du contrat de travail (indemnité de licenciement, indemnités compensatrices de congés payés, primes de
précarité et toutes autres sommes versées atitre exceptionnel).

La période prise en compte pour le calcul du salaire de référence est celle précédant la date de rupture ou de
fin du contrat de travail.

L e financement de ce dispositif fait I'objet d'un systéme de mutualisation intégré aux cotisations des salariés
actifs (part patronale et part salariale) permettant aux anciens salariés de bénéficier de ce dispositif sans
paiement de cotisations.

I X.-Gestion du régime conventionnel
IX. 1. Désignation

L es entreprises entrant dans |e champ d'application du présent avenant sont tenues d'affilier leurs salariés
aupres:

-du GNP (Groupement national de prévoyance) 33, avenue de la République, 75011 PARIS, pour lagarantie
décés;

-et de I'OCIRP (Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance) 10, rue Cambacéres, 75008
Paris, pour les rentes éducation et de conjoint,

le GNP recevant délégation de la part de cette derniére pour appeler les cotisations et régler |es prestations.

L'ensemble des bénéficiaires du régime de prévoyance ont la possibilité de saisir le fonds socia des
organismes assureurs désignés, ainsi que le fonds social des institutions membres des organi smes assureurs
désignés.

Les modalités d'alimentation et d'attribution des secours sont propres a chague fonds social.

Les modalités d'organisation de la mutualisation des risques couverts par le présent article 21 bis, issu de
I'avenant n° 30 du 18 février 2005, seront examinées par la commission paritaire composée des signataires
del'avenant n° 30 du 18 février 2005 dans un délai de cing ans a compter de la date d'effet du présent article,
conformément aux dispositions de I'article 912-1 du code de |a sécurité sociale. Cette réunion se tiendra au
cours du semestre qui précéderal'expiration de ce délai.

L es entreprises disposant déja d'un régime de prévoyance antérieurement al'avenant n° 30 du 18 février 2005
créant le présent article pourront maintenir leur contrat aupres de I'organisme auquel elles adhérent dans les
conditions prévues al'article 2 du présent avenant.

IX. 2. Contrat de garanties collectives
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Pour fixer les relations avec les organismes assureurs désignes, notamment quant aux éventuelles délégations
gu'ils peuvent consentir entre eux ou qu'ils peuvent consentir a un ou plusieurs organismes agissant pour leur
compte, les parties signataires concluent un contrat de garanties collectives.

X.-Commission paritaire nationale de prévoyance

Une commission paritaire nationale de prévoyance, composée d'un représentant de chacune des organisations
syndicales signataires de I'avenant n° 30 du 18 février 2005 instaurant |e présent article et d'un nombre égal
de représentants des organisations d'employeurs, est chargée d'étudier I'ensemble des questions posées par
I'application de ce régime et de veiller a son bon fonctionnement par les organismes assureurs désignés.

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Une réunion spécifique de remise des comptes sera
organisée avant le 31 ao(t de I'année suivante.

X1.-Changement d'organisme assureur

En cas derésiliation ou de non-renouvellement de la désignation de I'un ou des organi smes assureurs
désignésal'articlelX. 1:

-les prestations de rente en cours de service seront maintenues aleur niveau atteint ala date de larésiliation
ou du non-renouvellement de la désignation ;

-en application de l'article L. 912-3 du code de |a sécurité sociale, les partenaires sociaux, en avenant avec
I'OCIRP, assureur des garanties de rente, organisent la poursuite de lareval orisation des prestations de rente
en cours de service sur les bases suivantes : les prestations de rente continueront a étre reval orisées par
I'OCIRP suivant les mémes valeurs énoncées a l'article VI du présent article.

XI1.-Garanties incapacité temporaire-invalidité.-Assureur GNP
XIl. 1. Bénéficiaires

Les bénéficiaires des garanties incapacité temporaire-invalidité sont I'ensemble des salariés non affiliés a
I'AGIRC.

XI1. 1.1. Incapacité temporaire

Définition de la garantie

En casdarrét de travail pris en charge par la sécurité sociale et consécutif a une maladie ou un accident,
guelle gu'en soit I'origine, I'organisme assureur verse des indemnités journaliéres complémentaires a celles
servies par cet organisme.

XIl. 1.2. Point de départ de la prestation

La garantie incapacité temporaire de travail intervient apres application d'une franchise fixe et continue de
120 jours pour chaque arrét de travail pour les salariés, et ce sans condition d'ancienneté.

X1I. 1.3. Montant des prestations
Le montant des indemnités journalieres complémentaires correspond ala différence entre 80 % du salaire

brut de référence et le montant des indemnités journaliéres brutes servies par la sécurité sociale cumulées a
I'éventuel salaire brut atemps partiel.
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En tout état de cause, les prestations versées au titre du régime de prévoyance cumulées a celles versées par
la séeurité sociale et I'éventuel salaire atemps partiel ne peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le
salaire net aprés prélevement des cotisations sociales qu'il aurait percu sil avait continué de travailler.

Pour les anciens salariés bénéficiant du maintien des garanties de prévoyance aprés la rupture du contrat de
travail, les indemnités journaliéres servies par |'organisme assureur cumulées aux indemnités journaliéres de
sécurité sociale sont limitées au montant des allocations pour perte d'emploi que percoit I'intéressé.

XII. 1.4. Cessation du versement des prestations

L es prestations cessent d'étre versées :

-lorsque le salarié ne percoit plus lesindemnités journaliéres de sécurité sociae ;
-dés lareprise du travail ;

-au 1 095e jour d'indemnisation ;

-et, au plustard, aladate de liquidation de la pension de vieillesse (hormis le cas des salariés en situation de
cumul emploi-retraite).

XIl. 2. Invalidité
XII. 2.1. Définition de la garantie

Lorsque le salarié est classé par |a sécurité sociale dans |'une des catégories d'invalides définies al'article

L. 341-4 (2) du code de la sécurité sociale, ou lorsgue I'invalidité résulte d'un accident du travail ou d'une
mal adie professionnelle entrainant un taux d'incapacité permanente partielle (IPP taux compris supérieur ou
égal a33 %), il est versé au salarié une rente complémentaire a celle servie par la sécurité sociale.

XIl. 2.2. Point de départ de la prestation

La prestation est versée des |a notification au salarié par la sécurité sociale soit de son classement dans I'une
des catégories dinvalidité mentionnées al'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale, soit d'un taux
d'incapacité permanente partielle. Cette notification doit intervenir avant lafin de la période de maintien
des garanties de prévoyance pour les anciens salariés bénéficiant de la portabilité des droits et/ ou de la
cessation de leurs droits au maintien des garanties dans | es cas prévus au paragraphe V111 de l'article 21 bis
de la présente convention collective.

XII. 2.3. Montant de la prestation
Invalidité de 2e, 3e catégorie ou incapacité permanente supérieure ou égale a66 % :

Le salarié classe par la sécurité sociale en invalidité de 2e ou de 3e catégorie ou bien bénéficiant d'une rente
versee par la séeurité sociale au titre d'un accident du travail ou maladie professionnelle ayant entrainé un
taux d'incapacité d'au moins 66 % recoit une rente complémentaire. Le montant de cette derniére correspond
aladifférence comprise entre 75 % du salaire brut de référence et le montant des prestations brutes servies
par la sécurité sociale, cumulé al'éventuel salaire brut atemps partiel.

Pour les anciens salariés bénéficiant du maintien des garanties de prévoyance au titre de la portabilité des
droits, le cumul de larente de sécurité sociae et de la rente complémentaire versée par |'organisme assureur
est limité au montant des allocations pour perte d'emploi que percoit |'intéressé.

Invalidité de 1re catégorie ou incapacité permanente et partielle comprise entre 33 et 66 % :

Derniére modification le 11 ao(t 2017 - Document généré le 29 mai 2019 - Copyright (C) 2007-2019 L egifrance



Le salarié classé par la sécurité sociale en invalidité de 1re catégorie ou bénéficiant d'une rente pour accident
du travail ou maladie professionnelle ayant entrainé un taux d'incapacité compris entre 33 % et inférieure
a66 % recoit une rente complémentaire a celle servie par la sécurité sociale. Le montant de cette rente
correspond ala différence entre 45 % du salaire brut de référence et le montant des prestations brutes servies
par la sécurité sociale, cumulé al'éventuel salaire brut atemps partiel.

Pour les anciens salariés bénéficiant du maintien des garanties de prévoyance au titre de la portabilité des
droits, le cumul de larente de sécurité sociae et de la rente complémentaire versée par |'organisme assureur
est limité au montant des allocations pour perte d'emploi que percoit |'intéressé.

XII. 2.4. Cessation du versement de la prestation
Larente complémentaire cesse d'étre versée :
-lorsque le salarié ne percoit plus la rente de sécurité sociale ;

-lors de la substitution de la rente de sécurité sociale au titre de I'invalidité par une pension de vieillesse pour
inaptitude au travail ;

-et, au plustard, aladate de ligquidation de la pension de vieillesse de |'intéressé.

En tout état de cause, larente versée par |'organisme assureur du régime de prévoyance cumulée acelle
servie par la sécurité sociale et |'éventuel salaire atemps partiel ne peuvent conduire l'intéressé a percevoir
une rémunération nette supérieure a celle qu'il aurait percue sil avait poursuivi son activité.

XIl. 2.5. Salaire de référence des garanties incapacité temporaire, invalidité, incapacité permanente

Pour le personnel permanent, e salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
salaire brut tranches A, B percu au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail, le déces ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive.

Pour le personnel saisonnier, le salaire de référence servant de base au calcul de la prestation est égal au
total des rémunérations brutes percues par le salarié durant son (ou ses) contrat (s) de travail. La période
de référence a prendre en compte est celle des 12 mois précédant |'arrét de travail, le décés ou I'événement
ayant donné lieu al'invalidité absolue et définitive, et ce dansla (ou les) entreprise (s) de labranche
professionnelle.

Pour les bénéficiaires du maintien des garanties au titre de la portabilité, le salaire brut servant de base au
calcul des prestations est celui du mois précédant la rupture du contrat de travail, al'exception de toutes
sommes versées en raison de la rupture dudit contrat (indemnités de licenciement, de congés payés, de
préavis...) et dans les mémes conditions que ci-dessus. Par ailleurs, e montant des prestations versées
par |'organisme assureur cumulées a celles versées par la sécurité socia e sera plafonné au montant des
allocations pour perte d'emploi que percoit |'intéressé.

(1) Voir article V. 1 relatif au salaire de référence de la garantie déces. (2) En vue de la détermination du
montant de la pension, les invalides sont classés comme suit :

1° Invalides capables d'exercer une activité rémunérée ;
2° Invalides absolument incapables d'exercer une profession quelconque ;

3° Invalides qui, étant absolument incapables d'exercer une profession, sont, en outre, dansI'obligation
d'avoir recours al'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de lavie.
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Ancienneté

Article 22

En vigueur étendu

On entend par ancienneté le temps pendant lequel la salarié a été inscrit sur les registres de I'entreprise d'une
facon continue ou non, quelles que puissent étre les modifications survenant dans la nature juridique de celle-
Ci.

Sont considérées comme temps de présence dans I'entreprise pour le calcul de l'ancienneté :

- les périodes de travail effectif passées dans les différents établissements de I'entreprise ;

- les absences réguliéres et les congés payés ;

- les périodes pendant lesquelles le contrat de travail a été suspendu avec prise en charge par la sécurité
sociale. Lamaladie de longue durée ne sera prise en compte que dans lalimite maximale de trois ans.

L es périodes de suspension volontaire du contrat de travail du fait du salarié n'interviennent pas dansle
calcul de I'ancienneté, sauf accord expressément spécifié par I'employeur.

L'ancienneté des saisonniers se détermine en tenant compte de la durée des contrats de travail successifs dans
un ou plusieurs établissements de |'entreprise. Ne seront pas prise en considération les durées des contrats de
travail rompus pour faute grave ou résiliés du fait du salarié.
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Primed'ancienneté

Article 22 bis

En vigueur étendu

Le salaire minimum conventionnel de chaque catégorie d'emplois progresse en fonction de I'ancienneté
décomptée, conformément auix dispositions de I'article 22 de la convention collective nationale de la maniére
suivante :

Salariés permanents

(En pourcentage.)

Ancienneté Progression
Apres 3 ans 2,625
Aprés 6 ans 5,250
Aprés 9 ans 7,875
Aprés 12 ans 10,500
Apres 15 ans 13,125
Apres 18 ans 15,750
Apres 20 ans 17,500

Salariés saisonniers

(En pourcentage.)

Ancienneté Progression
Apres 12 mois 0,875
Apres 2 ans 1,750
Apres 3 ans 2,625
Aprés 4 ans 3,500
Aprés 5 ans 4,375
Aprés 6 ans 5,250
Apres 7 ans 6,125
Apres 8 ans 7,000
Apres 9 ans 7,875
Aprés 10 ans 8,750
Aprés 11 ans 9,625
Aprés 12 ans 10,500
Apres 13 ans 11,375
Apres 14 ans 12,250
Apres 15 ans 13,125
Aprés 16 ans 14,000
Aprés 17 ans 14,875
Aprés 18 ans 15,750
Apres 19 ans 16,625
Apres 20 ans 17,500
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L icenciements collectifs

Article23

En vigueur étendu

Leslicenciements collectifs envisagés par I'employeur dans le cas soit d'une réorganisation intérieure, soit
d'une réduction d'activité, soit d'une transformation d'exploitation ne pourront avoir lieu qu'aprés avis des
services compétents, et notamment de |'inspection du travail et de la main-d'oeuvre des transports.

L'ordre des licencements sera établi séparément pour le personnel permanent et pour le personnel saisonnier
en tenant compte, a qualité professionnnelle égale, de I'ancienneté dans I'établissement, cette ancienneté étant
majorée d'une année par personne a charge.

L'entreprise sefforcera d'assurer le reclassement du personnel licencié, dans d'autres établissements ou
entreprises similaires.

Le personnel licencié bénéficierad'une priorité de réengagement dans I'ordre inverse de celui qui a été
adopté pour les licenciements.
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Déai-congé

Article 25

En vigueur étendu

En cas de licenciement ou de démission, la durée des délais-congés est fixée dans les conditions prévues aux
annexes ala présente convention.
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| ndemnité de licenciement

Article 26

En vigueur étendu

Une indemnité, au moins égale a celle qui est prévue par lalégislation en vigueur, et déterminée en fonction
de I'ancienneté dans I'entreprise, sera allouée aux salariés licenciés, dans les conditions indiquées aux
annexes ala présente convention.
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Congés payés
Article 27
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 25 mai 1982 étendu par arrété du 22 avril 1983 JONC 17 mai
1983.

Tout membre du personnel bénéficie d'un congé annuel payé dont la durée est fixée conformément ala
|égidlation en vigueur soit deux jours et demi par mois de travail effectif, au sensde l'article 54 g du livrelll
du code du travail.

Cette durée est augmentée selon |'ancienneté du personnel, ancienneté calculée commeil est dit al'article 22
de la présente convention collective, araison de:

- un jour de congé supplémentaire aprés quatre ans d'ancienneté ;

- deux jours de congé supplémentaire apres huit ans d'ancienneté ;

Ou quatre ans pour les saisonniers ;

- trois jours de congé supplémentaire apres douze ans d'ancienneté ;
- quatre jours de congé supplémentaire aprés seize ans d'ancienneté.
La période des congés annuels sétend a l'année entiére.

Toutefois, compte tenu de I'activité saisonniére de la profession, les congés ne pourront étre accordes que
pendant les périodes ol I'absence des intéressés ne risgue pas de géner I'exploitation.

De plus, la cinquiéme semaine de congés payés ne sera pas obligatoirement dissociée du congé principa ;
s elle|'éait, elle ne serait pas prise en compte pour I'ouverture du droit & congés supplémentaires pour
fractionnement, tels que définis par I'article L. 223-8 du code du travail.

Ladate des congés, en cas de fermeture totale de I'établissement et en cas de congé par roulement, est

fixée par I'employeur. Dans ce dernier cas, I'ordre de départ est établi aprés consultation des délégués du
personnel, en tenant compte, dans la mesure du posssible, du désir des intéressés et, successivement et dans
I'ordre, de leur situation de famille et de leur ancienneté telle qu'elle est définie al'article 22 de la présente
convention.
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L'ordre de départ est communiqué a chague bénéficiaire dés que possible et, en tout cas, deux mois au moins
avant son départ.

Lorsque le contrat de travail est résilié avant que le salarié ait pu bénéficier du congé auquel il avait droit, il
doit recevoir une indemnité compensatrice cal cul ée conformément aux principes définis par lalégisation en
vigueur.
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Compensation du travail desjoursfériés

Article 28

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 25 mai 1982 étendu par arrété du 22 avril 1983 JONC 17 mai
1983.

Le personnel ayant au moins trois mois d'ancienneté dans I'entrepri se bénéficiera chague année d'un jour de
repos compensateur pour chacune des journées du ler novembre, du 11 novembre, de Noél, du ler janvier,
du lundi de Pagues, du 8 mai, de I'Ascension, du lundi de Pentecéte, du 14 juillet et du 15 ao(t pendant
laguelle ou lesquellesil auratravaillé.

L es dates de ces repos compensateurs et dont |e nombre n'excédera pas dix par an seront fixées par
I'employeur au moins quarante-huit heures al'avance et ne pourront étre reportées au-delade lafin dela
Ssaison.

Le mode de calcul aretenir pour le paiement de ces jours de repos compensateur est celui qui est fixé par la
loi pour lajournée du ler mai.
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Travail de nuit

Article 28 bis

En vigueur étendu

Comme cela atoujours été pratiqué dans la profession du fait de la nécessité d'assurer la continuité du
service dans des conditions de sécurité optimale et dans le respect de lalégidation, du fait également des
contraintes liées al'exploitation des remontées mécaniques et des domaines skiables, les entreprises de la
profession sont amenées arecourir au travail de nuit.

Pour I'application du présent article, est considéré comme travail de nuit tout travail entre 21 heures et 6
heures.

A I'exception des cadres en forfait jour, deux cas de figure sont a considérer :
Travail de nuit programmeé. - Travailleur de nuit
Letravailleur de nuit sentend de tout travailleur qui :

- soit accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de
son temps de travail quotidien durant |a période définie ci-dessus ;

- soit accomplit, au cours de 1 mois civil, au moins 25 heures de travail de nuit ;
- soit accomplit, sur 12 mois consécutifs, 270 heures de travail de nuit.
Sont hotamment concernés les salariés de toutes catégories affectés :

- alaconduite des appareils;;

- ala conduite des engins de damage ;

- alaproduction de neige ;

- alamaintenance ;

- alasurveillance et ala sécurisation du domaine skiable ;
- al'organisation et al'animation d'activités nocturnes.

Letravailleur de nuit bénéficiera d'un repos compensateur d'une durée égale a 20 % des heures de nuit
effectuées. Une partie, et une partie seulement, de ce repos pourra étre convertie en rémunération calculée
sur le salaire horaire de base.

Cette disposition ne sapplique pas en cas d'accord d'entreprise plus favorable.
Travail de nuit exceptionnel

Le salarié qui, sans relever des dispositions précédentes, est appel é atravailler exceptionnellement entre 21
heures et 6 heures bénéficiera d'une majoration de son salaire horaire de base de 100 %. Cette majoration
n'est pas cumulable avec |es majorations pour heures supplémentaires.

Le personnel appelé sans autre obligation durant la nuit et en dehors de son horaire normal a coucher sur
place en vue de la reprise matinale de I'expl oitation recevra une indemnité d'incommodité égale atrois fois
son salaire horaire.
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Congés exceptionnels

Article 29

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 22 du 7 janvier 1998 en vigueur le 1er juin 1998 BO conventions
collectives 98-36 étendu par arrété du 8 janvier 1999 JORF 20 janvier 1999.

Tout salarié bénéficie, sur justification al'occasion de certains événements familiaux, des congés
exceptionnels payés ci-aprés :

Mariage du salarié: 4 jours;
Naissance ou adoption : 3jours;
Déces du conjoint ou d'un enfant : 3 jours;

Décés du pére, de lameére, du beau-pére ou de la belle-mere :

2jours;

Décés d'un frére, d'une soeur ou d'un ascendant (autre que pére et mere) : 1jour ;

Mariage d'un enfant : 1 jour ;

Stage de présé ection militaire (sous condition d'ancienneté de 3 mois) : dans lalimite de 3 jours.
Ces congés doivent étre pris dans les jours mémes ou ils sont justifiés par ces événements.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congés exceptionnels seront assimilés a des
jours de travail effectif.

En outre, il seraaccordé aux péres ou meres de famille, sur présentation d'un certificat médical, un congé non
rémunéré pour soigner un enfant dont la maladie exige la présence de I'un d'eux d'une fagon continue.
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Retraites complémentaires

Article 30

En vigueur étendu
Les employeurs sont tenus d'adhérer pour leur personnel a un régime de retraite complémentaire.

Le personnel saisonnier n'est pas exclu du bénéfice dudit accord.
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Formation professionnelle

Article30BIS

En vigueur étendu

Tous les salariés ont accés alaformation professionnnelle dans les conditions prévues par le code du travail,
livre IX, notamment les articles L. 931-1 et suivants.

La nature des actions de formation relatives a |'activité des remontées mécaniques et leur priorité sont les
suivantes :

1° Formations ala conduite des appareils, au dipléme de secouriste et de pisteur-secouriste ;
2° Formation al'accueil pour I'ensemble du personnd ;
3° Formation des représentants du personnel au CHSCT et a défaut des délégués du personnel ;

4° Formation économique des différents représentants du personnel sans préjudice des dispositions du code
du travail concernant certains d'entre eux ;

5° Formations spécialisées techniques et administratives ;
6° Autres formations;
7° Formations pour convenances personnelles.

Lesformations répondant ala priorité n° 1 donnent lieu ala délivrance d'attestation ou de diplémes qui sont
pris en compte dans la définition des emplois contenus dans les différentes annexes de la C.C.N.

Dans les entreprises de moins de cinquante salariés, les délégués du personnel sont consultés sur les
conditions d'application des dispositions | égiglatives, réglementaires et conventionnelles relatives ala
formation professionnelle.

Les entreprises facilitent I'accueil et I'insertion des jeunes, notamment a travers les actions de formation
pratique, mises en oeuvre par les services de |'éducation nationale et de la formation professionnelle.

Sauf demande de révision avec préavis de six mois, formulée par |'une des parties, |es dispositions susvisées
sont val ables pour une durée de cing ans.
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Article30 TER

En vigueur étendu

Dans le cadre des dispositions Iégislatives et conventionnelles en vigueur, les signataires conviennent d'adhérer a I'Agefos P.M.E., fonds d'assurance formation des salariés des
P.M.E., Afos P.M.E., dont I'agrément n° 39 a été renouvelé par arrété du du 21 mars 1995.

Sont obligatoirement versés a la section financiere spécifique de I'Afos P.M.E., a partir de la collecte réalisée en 1996, basée sur les salaires de I'année 1995 : Pour les entreprises
de moins de dix salariés La contribution a verser au titre du plan de formation, en application des articles L. 952-1 et suivants du code du travail ; La contribution a verser au titre du
financement des contrats d'insertion en alternance mentionnés au titre VIII du livre IX du code du travail, en application de I'article 30 de la loi de finances pour 1985.

Pour les entreprises de dix salariés au moins La contribution a verser au titre du financement des contrats d'insertion en alternance mentionnés au titre VIII du livre 1X du code du
travail, en application de I'article 30 de la loi de finances pour 1985 ; Au titre du plan de formation, le solde de la contribution obligatoire qui n'a pas fait I'objet de dépenses directes
(dépenses de formation ou versement a d'autres O.P.C.A. compétents).
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Conciliation

Article31

En vigueur étendu

Il est institué une commission nationale de conciliation présidée par un fonctionnaire du ministére des
transports.

1° Application de la convention

Lacommission nationale doit étre obligatoirement saisie de tous les différends collectifs survenus en un
point quel conque du territoire et mettant en cause |'interprétation d'une ou plusieurs dispositions de la
présente convention ; elle a seule qualité pour préciser le sens et |a portée des dispositions contestées.

La commission nationale peut, en outre, étre saisie des difficultés qui peuvent se produire al'occasion de
I'application de la présente convention nationale lorsque ces difficultés n'ont pu étre résolues al'échelon
régional ou local.

Il appartient ala partie la plus diligente de saisir la commission nationale.

Lorsque les différends collectifs soumis ala commission nationale ont un caractéere local, la commission
nationale pourrafaire effectuer sur place les enquétes nécessaires.

2° Révision de la convention

Avant toute dénonciation d'un ou plusieurs articles de la présente convention, |les parties signataires doivent
obligatoirement, a peine de nullité de la dénonciation, informer de leur intention la commission nationale de
conciliation.

Cdlle-ci et alors chargée d'établir, dans un délai de quinze jours, le projet de modification du ou des articles
en cause, projet qui sera soumis aux parties signataires pour faire éventuellement I'objet d'un avenant ala
convention.

En cas d'impossibilité, constatée par le président, d'aboutir & un accord au sein de la commission sur un tel
projet, les parties seront libres de faire jouer la procédure prévue al'article 2 ci-dessus.

3° Compoasition de la commission
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Lacommission nationale de conciliation comprend, en dehors du président, des représentants désignés par
chacune des organisations syndical es signataires de la présente convention.

Toutefois, lorsque lacommission est appel ée a délibérer sur des affaires qui ne concernent que I'application,
I'interprétation ou larévision d'une convention nationale annexe, prévue al'article 32 ci-apres, la
composition de la commission nationale est limitée aux représentants des organismes signataires de ladite
convention.
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Conventions annexes

Article 32

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985

Conformément al'article L. 132-5 du code du travail, des conventions annexes fixant les conditions
particulieres de travail seront établies pour chacune des catégories de personnel désignees ci-apres :

1° Quvriers;

2° Employés;

3° Techniciens et agents de maitrise ;

4° Ingénieurs et cadres.

Chacune de ces conventions annexes devra contenir notamment des clauses concernant |es dispositions
obligatoires énumérées al'article L. 133-5 du code du travail, qui n'ont pas été incluses dans la présente
convention principale.
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Date d'application

Article33

En vigueur étendu

La présente convention collective prendra effet a partir du 15 mai 1968.
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Publicité

Article34

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 4 octobre 1984 étendu par arrété du 18 octobre 1985 JONC 9
novembre 1985.

1° Un exemplaire de la convention collective doit étre tenu ala disposition du personnel.

En outre, un exemplaire doit étre remis au comité d'entreprise ainsi qu'aux délégués du personnel et aux
délégués syndicaux. Lamise ajour destextes est fournie par I'employeur.

2° Laprésente convention feral'objet d'un dép6t dans les conditions fixées al'article L. 132-10 du code du
travail.

Derniére modification le 11 ao(t 2017 - Document généré le 29 mai 2019 - Copyright (C) 2007-2019 L egifrance



Annexel : Dispositions particuliéres aux ouvriers et employés

Article

En vigueur non étendu

Article ler

La présente annexe a pour objet de fixer, conformément aux dispositions de |'article 32 de la convention
collective nationale, les conditions particulieres de travail du personnel " ouvriers et employés " occupé dans
les entreprises visées par cette convention.

Article 2
Période d'essal

Pendant la période d'essai, les parties sont libres de rompre atout moment le contrat de travail sous réserve
de respect du délai de prévenance prévu par le code du travail.

a) Contrats CDD (saisonniers ou autres CDD de droit commun)

Pour les ouvriers et employés sous CDD (saisonniers ou CDD de droit commun), la période d'essai est
limitée a1 jour calendaire par semaine de durée ou de durée minimale du contrat, dans lalimite de 2
semaines. Toutefois, si le contrat a une durée (ou une durée minimale) supérieure a6 mois, ladurée dela
période d'essai est portée a 1 mois.

Tout saisonnier bénéficiant dans |'entreprise de la priorité de réembauchage ou de la reconduction des
contrats n'aura pas a effectuer de nouvelle période d'essai pour un méme emploi.

b) Contrats permanents

Ladurée de lapériode d'essai est fixée a1 mois, renouvelable une fois, pour les ouvriers et employés
permanents.

Article 3
Affectation temporaire, changement d'emploi

1. Lorsgu'un salarié est affecté temporairement et pour une durée supérieure a 8 jours consécutifs pour les
ouvriers et 15 jours consécutifs pour les employés, aun emploi différent de son emploi habituel, il y alieu
d'appliquer les dispositions suivantes :

- & I'emploi temporaire comporte un salaire minimal professionnel garanti supérieur a celui de son

emploi habituel, le salarié doit percevoir, pendant |a durée de son affectation temporaire, une indemnité
différentielle sgjoutant a son salaire normal et lui assurant au moins le salaire garanti correspondant a son
emploi temporaire, dansle cas ou il I'exercerait de fagon permanente, compte tenu de son ancienneté dans
I'entreprise ;

- s I'emploi temporaire comporte un salaire minimal professionnel garanti inférieur a celui de son emploi
habituel, le salarié doit continuer a percevoir son salaire ancien.
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L 'affectation temporaire ne peut durer plus de 4 mois ; elle peut toutefois étre portée a 6 mois en cas de
remplacement d'un salarié absent pour cause de maladie ou d'accident du travail.

2. Lorsgu'un salarié est affecté définitivement a un emploi différent de son emploi habituel, le changement
d'emploi doit faire I'objet d'un avenant au contrat de travail.

Article4
Préavis
Tout départ d'un salarié permanent de I'entreprise donne lieu a un délai-congé dans les conditions suivantes :

- en cas de démission, et quelle que soit I'ancienneté du salarié, la durée du préavis est de 1 semaine pour les
ouvriers et de 1 mois pour les employés ;

- sauf en cas de faute grave :

- lelicenciement d'un salarié comptant moins de 6 mois d'ancienneté, période d'essai comprise, e préavis est
de 1 semaine pour les ouvriers et de 1 mois pour les employés ;

- lelicenciement d'un salarié comptant une ancienneté comprise entre 6 mois et 2 ans, le préavisest de 1
mois ;

- lelicenciement d'un salarié comptant plus de 2 ans d'ancienneté, le préavis est de 2 mois.

Pendant e préavis et quelle que soit lapartie qui ait pris|'initiative de larupture, le salarié est autorisé a
sabsenter chaque jour pendant 2 heures, dans la limite maximale de 48 heures, pour pouvoir chercher un
autre emploi. Ces heures sont fixées d'un commun accord ou, a défaut, alternativement jour aprés jour par

chacune des parties. Par accord des parties, elles peuvent étre bloguées dans lalimite maximale de 1 semaine
franche.

L es heures d'absence pour recherche d'emploi sont payées sur la base du salaire effectif dansle cas de
licenciement ; elles sont payées sur la base de 50 % du salaire effectif en cas de démission.

Pour I'application du présent article, I'ancienneté est définie par |'article 22 de la convention collective
nationale.

Article5

Indemnité de licenciement

Le salarié licencié comptant au moins 1 année d'ancienneté dans |'entreprise regoit une indemnité de
licenciement au moins égale a 1/5 de mois de salaire par année d'ancienneté, auquel sagoutent 2/15 de mois
par année au-dela de 10 ans d'ancienneté.

Le salaire servant de base au calcul est le salaire moyen des 3 ou des 12 derniers mois suivant laformule la
plus avantageuse pour le salarié.

Pour I'application du présent article, I'ancienneté est définie al'article 22 de la convention collective
nationale.

Article 6
Classification
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Lesouvriers et employés de la profession sont classés dans |es catégories suivantes d'apres les emplois qu'ils
occupent, étant entendu que les salariés d'une catégorie d'emplois effectuent aussi les travaux prévus dansles
catégories d'emplois précédents et que, compte tenu des conditions d'exploitation, un méme salarié pourra
tenir, le cas échéant, plusieurs des emplois définis ci-aprés ; il sera, dans ce cas, classé dans la catégorie
d'emploislaplus élevée des emplois qu'il occupe.

D'une fagon générale, tout e personnel cité dans les catégories d'emplois ci-dessous, outre sa fonction
technique, doit pouvoir assurer un réle d'accueil et de relations avec les usagers, impliguant éventuellement
la connaissance et la pratique d'une ou de plusieurs langues étrangéres. |l recoit pour cela et selon le poste
gu'il occupe, une formation appropriée.

Le calcul des salaires seffectue sur labase de niveaux de rémunération (NR), numérotés de 200 a409.
Lacatégorie " ouvriers et employés™ correspond aux NR de base 200 a4 221.

Conformément aux régles de lagrammaire francaise, les catégories d'emplois mentionnées dans la
classification le sont sous laforme du générigue masculin. Cette formulation ne doit en aucun cas étre
interprétée comme autorisant ou cautionnant une quel congue discrimination sexiste.

Les différentes catégories d'emplois sont désormais présentées en trois grands domaines d'activités. Cette
présentation par filiére de métiers est indépendante de |'organisation des entreprises :

- domaine exploitation, remontées mécaniques ;
- domaine exploitation, pistes ;
- domaine administratif et services généraux.

Dans chague domaine, les catégories d'emplois sont désormais organisées en trois catégories
socioprofessionnelles :

- ouvriers et employés;;

- techniciens et agents de maitrise ;

- ingénieurs et cadres.

La catégorie socioprofessionnelle est définie par le NR de base de la catégorie demplois. Si un salarié, par
lavalorisation des variables de dimensionnement, passe le NR correspondant au plafond de sa catégorie

socioprofessionnelle, son statut reste attaché a sa catégorie socioprofessionnelle d'origine.

Les tableaux suivants fixent les niveaux de rémunération minimaux garantis pour la catégorie " ouvriers et
employés" (NR de base).

Domaine exploitation, remontées mécaniques

Catégories d'emplois NR de base
Agent de service 200
Contréleur 200
Controleur assermenté 206
Vigie et agent des remontées mécaniques 200
Cabinier 200
Conducteur de téléski 201
Conducteur de téléskis groupés 206
Conducteur de télésiege a pinces fixes 207
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Catégories d'emplois NR de base

Conducteur de téléporté débrayable 209
Conducteur de téléphérique, funiculaire et DMC 212
Adjoint et responsable de secteur 215
Conducteur de transport en commun 206
Ouvrier d'entretien, de montage, de magasinage 203
Ouvrier d'entretien, de montage qualifié et confirmé, mécanicien 209
Technicien 216

Domaine exploitation, pistes

Catégories d'emplois NR de base
Nivoculteur 202
Nivoculteur, pilote et maintenance d'une installation simple 207
Nivoculteur, responsable de I'exploitation et de la maintenance d'une installation de 212
neige de culture

Patrouilleur 200
Pisteur-secouriste exercant des fonctions nécessitant un niveau de ler degré 203
Pisteur-secouriste exercant des fonctions nécessitant un niveau de 2e degré 207
Pisteur-secouriste exercant des fonctions nécessitant un niveau de 3e degré 213
Chef de secteur pistes jusqu'a 9 personnes 217
Conducteur d'engin de damage et/ ou de véhicule de chantier 203
Responsable d'équipe de conducteurs d'engin de damage moins de 5 engins 208
Responsable d'équipe de conducteurs d'engin de damage de 5 engins et plus 212

Domaine administratif et services généraux

Catégories d'emplois NR de base
Employé et héte d'accueil 200
Hoéte de vente 201
Responsable de point de vente et agent commercial 207
Employé de bureau et aide-comptable 200
Autre employé administratif : commercial, comptable, informatique, qualité et sécurité, 205

ressources humaines

Assistant et comptable 209

Assistant et comptable qualifié 216

Responsable des caisses, agent commercial spécialisé et régisseur de recettes 215
Article 7

Salaire minimal professionnel garanti

Le salaire d'un salarié relevant de la présente convention ne peut étre inférieur au salaire minimal
professionnel correspondant & son emploi, a son ancienneté dans |'entreprise et au Smic (sous réserve des
dispositions du code du travail).

Lagrille des salaires horaires minimaux professionnels garantis, exprimeés en euros et classés par NR
(niveaux de rémunération), figure dans la présente convention.

Article 8
Langues étrangéres

Une prime mensuelle conventionnelle sera attribuée au salarié, par langue étrangére connue par lui et
nécessaire a son travail.

Article9
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Indemnité compensatrice de panier

Tout salarié contraint par les nécessités du service a prendre son repas dit de midi en I'emportant a son propre
poste de travail recevra en remboursement des frais supplémentaires engagés par lui a cette occasion une
indemnité conventionnelle dite de panier.

I en serade méme si, exceptionnellement, le repas du soir doit étre pris dans les mémes conditions.

Lorsque I'entreprise fournit le repas, aucune indemnité n'est due.

Article 10
Départ en retraite
A. - Départ alaretraite al'initiative du salarié

Le salarié souhaitant partir dans les conditions prévues au présent article devra avertir son employeur par
lettre recommandée avec avis de réception au moins 1 mois avant la date de son départ si son ancienneté (au
sens de l'article 22 de la convention collective) est comprise entre 6 mois et 2 ans, et 2 mois si son ancienneté
est supérieure a 2 ans, sauf cas d'inaptitude médicale constatée.

Le départ volontaire d'un salarié pour faire valoir ses droits alaretraite ouvre droit a une indemnité de départ
enretraite.

Cette indemnité est égale a:

- 10 % de 1 mois de salaire par année d'ancienneté dans |'entreprise (au sens de |'article 22 de la convention
collective) quand il compte de 2 a3 ans d'ancienneté ;

- 15 % de 1 mois de salaire par année d'ancienneté dans |'entreprise (au sens de |'article 22 de la convention
collective) quand il compte de 3 a5 ans d'ancienneté ;

- 25 % de 1 mois de salaire par année d'ancienneté dans I'entreprise (au sens de |'article 22 de la convention
collective) quand il compte plus de 5 ans d'ancienneté.

Le salaire servant de base au calcul est, selon laformule la plus avantageuse pour le salarié, soit le 1/12

de larémunération des 12 derniers mois précédant le départ alaretraite, soit le 1/3 des 3 derniers mois.
Dans ce dernier cas, toute prime ou autre élément de salaire annuel ou exceptionnel est pris en compte a due
proportion.

Si le salarié compte plus de 10 ans d'ancienneté (au sens de l'article 22 de la convention collective nationale),
I'indemnité seramajorée de :

- 2,5 % en cas de départ entre 64 et 65 ans;
- 5,0 % en cas de départ entre 63 et 64 ans ;
- 7,5 % en cas de départ entre 62 et 63 ans ;
- 10,0 % en cas de départ entre 61 et 62 ans ;

- 12,5 % en cas de départ avant 61 ans.

B. - Mise alaretraite par |I'employeur
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Lamise alaretraite entre 65 et 70 ans nécessite I'accord du salarié que I'employeur doit interroger par
écrit au moins 3 mois avant la date anniversaire de ses 65,66,67,68 ou 69 ans sur son intention de quitter
volontairement I'entreprise pour bénéficier d'une pension de retraite. En cas de réponse négative du salarié
dansle délai de 1 mois (ou de non-respect par I'employeur de procédure prévue ci-dessus), lamise ala
retraite n'est pas possible.

A partir de 70 ans, I'employeur retrouve la possihilité d'une mise alaretraite sans que le salarié ne puisse sy
opposer.

En cas de mise alaretraite (aprés 70 ans ou entre 65 et 70 ans avec |'accord du salarié), I'employeur doit
respecter le préavis prévu al'article 4 de la présente annexe et verser une indemnité conforme a celle prévue
dans le présent article sans pouvoir étre inférieure al'indemnité prévue al'article R. 1234-2 du code du
travail.

Article 11
Indemnité de dénivellation

Tout salarié appelé a subir une dénivellation supérieure a 1 000 métres et a une fréguence minimale de cing
trajets (montée ou descente) par heure recevra une indemnité égale a 10 % de son salaire horaire (majoré de
I'ancienneté) pendant le temps passé dans la cabine, toute heure commencée étant due.

Pour des dénivellations comprises entre 800 et 1 000 meétres, |e taux de cette indemnité serade 3 % dans les
mémes conditions de fréquence et de durée.

Article 12
Indemnité d'altitude

Lestravaux en atitude demandant un effort physique important seront considérés comme travaux de force et
entraineront un supplément du salaire horaire (majoré de |'ancienneté) de I'intéressé de 10 %.

Ce supplément de salaire est dli lorsgue le travail est effectué a une altitude de I'ordre de 1 000 métres au-
dessus du niveau de la station.

Pour I'application du présent article, des accords particuliers d'entreprise définiront les postes de travail pour
lesquels I'indemnité d'altitude sera due s la différence de niveau est un peu inférieure a 1 000 métres.

Article 13
Prime d'artificier

La spécialisation d'artificier, spécialiste en déclenchement des avalanches, lorsqu'elle sera mentionnée
dansle contrat de travail des pisteurs entrainerale versement d'une prime spécifique par mois d'activité
correspondante.

Article 14
Indemnité compensatrice d'équipement

En raison des conditions particulieres de travail de la profession, nécessitant des équipements spéciaux, les
salariés appelés a accomplir des trgjets a ski al'occasion de leur travail percevront, atitre de remboursement
de frais et lorsque I'équipement ne leur est pas prété par |'entreprise, une indemnité compensatrice fixée par
mois de travail sur laneige pour les skis et bétons et une autre pour les chaussures.
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Article 15
Habillement

L 'entreprise prétera au personnel, suivant la nature du travail assuré et dans des conditions précisées par la
voie du réglement intérieur, tout éguipement nécessaire al'exécution du travail.

Article 16

Examens médicaux dans |e cadre du service de santé au travail

En plus de la visite d'embauche obligatoire, chague salarié devra passer |es visites médical es périodiques.
La charge financiére des examens médicaux est assurée par |'entreprise.

L e temps nécessaire a ces examens meédicaux est, soit pris sur le temps de travail sans perte de salaire, soit
rémunéré comme temps de travail normal lorsque les examens ne peuvent avoir lieu pendant les heures de
travail. Le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par I'employeur.

Article 17
Accidentés du travail et malades

En cas de maladie ou d'accident, diment constaté par un certificat médical, pris en charge par la sécurité
sociale, soit au titre de |'assurance maladie, soit au titre des accidents du travail et maladies professionnelles,
et nécessitant un arrét de travail, il est assuré au salarié intéressé une garantie de ressources égale a:

- 100 % de son salaire, dés le ler jour et pendant les 3 premiers mois d'absence, en cas d'accident du travail
ou de maladie professionnelle, al'exclusion des accidents de trgjet ;

- 100 % de son salaire a partir du 8e jour et jusqu'au 30e jour d'absence, en cas de maladie et d'accident de
trajet ;

En cas d'absences répétées pour maladies de durée inférieure a 1 mois, au cours d'une quel conque période de
12 mois consécutifs, le total des jours pour lesquels joue cette garantie ne peut dépasser 30 ;

- 100 % de son salaire pendant les 2e et 3e mois d'absence pour une méme maladie.

Ces versements seront faits sous déduction de la valeur des prestations, dites en espéces, auxquelles I'ouvrier
intéressé adroit pour laméme période, délai de carence exclu, du fait :

- dela sécurité sociale;;

- de tout régime de prévoyance comportant une participation de I'employeur ;

- desindemnités éventuelles versées par les responsables de I'accident ou leurs assureurs.

Dans ce dernier cas, et a condition que I'intéressé ait engagé les poursuites nécessaires, les sommes ainsi
versées par I'employeur |e seront atitre d'avance sur sesindemnités. Les prestations ou indemnités ci-dessus

doivent étre déclarées par |'ouvrier intéressé a son employeur.

L es garanties de ressources prévues dans cet article ne joueront, sauf pour les accidents du travail et les
mal adies professionnelles, que pour les ouvriers 8gés de moins de 65 ans et comptant au moins 1 an
d'ancienneté au sens de I'article 22 de la convention collective nationale.
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Lagarantie de ressources est calculée sur la base de I'horaire pratiqué par le salarié dans |'entreprise.

Article 18

Date d'application
La présente annexe prendra effet & partir du ler janvier 2011.

Article 19
Publicité

La présente annexe sera déposée a la direction des relations du travail, auprés des services centraux du
ministre chargé du travail.
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